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RESOLUGAO N° 02/2017

Altera a Resolucdo 06/2015, 07/2016 e 01/2017, que estabelece o Regulamento de Recursos
Humanos do Conséreio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB.

O Conselho Gestor, do Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental —
CONSAB, no uso de suas atribuigdes estatutaria Art 15° Letra (e), aprova o seguinte:

Art. 1°. Fica alterada a Resolugao 06/2015, 07/2016 e 01/2017 que passa a ter a redacéo
consolidada pela presente resoluco.

Art. 2° As despesas decorrentes dessa resolucéo serdo absorvidas pelas verbas previstas no
orcamento de 2017, conforme contrato de rateio firmado para o exercicio de 2017.

Art. 3°. Essa resolugdo entra em vigor na data de sua Aprovagédo pelo Conselho Gestor do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL NA AREA DE SANEAMENTO AMBIENTAL - CONSAB,
conforme Art. 15°, letra (e) do estatuto, surtindo seus efeitos a partir de 01 de Maio de 2017.

Art. 4°. A publicacdo das alteracbes constanies na presente Resolucdo se fara com a
publicacdo da redacdo resumida e consclidada da Resolucdo 02/2017, integrante da presente
Resolucio.

Dr. Fernando F?on dg Godoy
Presidente db Cojsab
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Dimas Antonio Starnini
Coordenador Geral do Consab
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RESOLUCAO N° 02/2017

Altera a Resolugdo n° 06/2015, 07/2016 e 01/2017 que estabelece o Regulamento de
Recursos Humanos do Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental -
CONSAB, que passa a ter a seguinte redagéo consolidada.

A ASSEMBLEIA GERAL, do Consorcio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental —
CONSAB, no uso de suas atribuicdes, e, acompanhada pelo Conselho Gestor, aprova o
seguinte

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O Consoércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB, reger-se-a pelo
seguinte Regulamento de Recursos Humanos:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica organizado por este Regulamento 0 quadro de empregados do Consorcio
Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB.

Paragrafo Unico: O regime juridico dos empregados é o da Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT.
Art. 2° - Para efeito deste Regulamento considera-se:

| — Emprego: posicdes instituidas na organizacdo administrativa funcional do Consorcio
Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB, em quantidades certas com
denominacbes proprias atribuigbes € responsabilidades especificas, ocupadas pelos
empregados;

il — Posto de Trabalho: unidade de atribuigao delimitada dentro do conjunto das
responsabilidades de um cargo;
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I — Salério: retribuicdo mensal devida ao ocupante de emprego;

IV — Remuneracéo: saldrio do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas
em lei ou regulamento;

V — Tabela de Salérios: instrumento de administracdo salarial que contém o conjunto de
salarios, em valores monetarios

VI - Quadro de pessoal: expressdo da estrutura organizacional, definida por empregos e
fungdes, estabelecidos com base na forca de trabalho necessaria 2 obtencdo dos objetivos do
Consdrcio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB.
TiTULO I}
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° - O quadro de pessoal compde-se de duas classes:
| — empregos em confianca (anexo |, deste Regulamento);
Il — empregos em geral (anexo II, deste Regulamento);
Il - fun¢des gratificadas (anexo lll, deste Regulamento).
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 4° - Os empregos em confianca constantes do Anexo | do presente Regulamento sdo de
livre admiss&o e dispensa pelo Presidente, dentro dos limites de sua regulamentacao.

Art. 5° - Fica vedada a realizacdo de contratagd@o e admissdo para empregos que ndo constem
dos Anexos |, Il e |ll deste Regulamento.
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Art. 8° - O preenchimento dos cargos constantes no Anexo I, pelos empregados, far-se-a
através de processo seletivo, podendo ser procedido na forma simplificada, desde que
justificada a necessidade, respeitando os requisitos basicos conforme anexo descritivo de
cargos no @mbito de suas habilitagdes.

Paragrafo Gnico. As fungées gratificadas, Anexo Ill, do presente Regulamento, serdo ocupadas
por empregados do Quadro de Empregos em Geral (Anexo ll), sendo nomeados pelo
Coordenador Geral.
CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° - A Jornada de Trabalho dos empregos em geral ndo podera exceder a 44 (quarenta e
Quatro) horas semanais e a 8 (oito) horas didrias, exceto compensacao de horérios.

§1° Os ocupantes de emprego em confianca e as funges gratificadas, serdo exercidas em
disponibilidade plena.

§2° O Consércio podera também em raz3o da necessidade dos servicos, estabelecer o regime
de jornada de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis horas), em escalas de plantbes.

§3° As profissdes regulamentadas seguirdo as cargas hordrias fixadas na lei de
regulamentacgso.
TiTuLO I
CAPITULO |
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
Art. 8° - Os empregados em geral terdo seus salarios ajustados de acordo com a Tabela Anexo
IV, e, os empregos em confianca serdo remunerados de acordo com a Tabela Anexo V, as

funcGes gratificadas serdo remuneradas de acordo com a Tabela Anexo VI, integrantes deste
Regulamento.

Praca Dr. Paulo de Almeida Nogueira, 56
Centro - Cosmopolis/SP - 13.150/000
Tel: (19) 3812.6389

0800770 56 76
www.consabambiental.com.br
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 9° - Consideram-se, vantagens pessoais, as definidas em lei;

CAPITULO Il
DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

Art. 10 - A contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender & necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, devera se dar nas seguintes hipoteses:

a) Nos casos de vacancia ocasionados por férias, licenga remunerada de qualquer natureza,
afastamento do trabalho por motivo de doenca, morte, pedido de demissdo ou demissdo de
empregado, limitado ao prazo de um ano, até que seja viavel a elaboragdo de processo
seletivo para contratacao;

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servicos, devidamente justificado e por
decisdo da Assembleia Geral, pelo prazo méximo de seis meses.

¢) Nos casos de calamidade pablica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias,
devidamente registrados e homologados, conforme o evento.

d) Nos casos de iminente perigo de supressdo ou solugdo de continuidade dos servicos
ocasionado por paralisagio, greve de empregados entre outros, assim como, nas
emergéncias, devidamente justificadas.

e) N&o se admitira a contratagdo nos moldes previstos no presente inciso fora das hipéteses
previstas nas alineas anteriores, assim como, ndo se tolerara a perpetuacdo da contrataggo
temporaria.
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Paragrafo dnico. Aplicam-se as contratacdes estabelecidas neste Capitulo as regras
constantes da Lei Ordinaria n° 13.429, de 31 de marco de 2017, naquilo em que for compativel.

CAPITULO IV
DO SERVICO DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

— Art. 11. O CONSAB devera manter SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
— SSMT, atendendo ao disposto na Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, consoante estabelecido pelo item 1.1 da NR 1.

Art. 12. O cumprimento das Normas Regulamentadores ficara a cargo do um Departamento de
Seguranga e Medicina do Trabalho - DSMT, a ser organizado pela Coordenacdo Geral e
Diretoria Técnica do CONSAB, devendo ser composto por empregados do CONSAB conforme
exigir as respectivas NRs.

Paragrafo dnico. Fica criado o Conselho Interno de Seguranca e Medicina do Trabalho -
CISMET, que devera ser composto por um representante de cada Municipio Consorciado,
devidamente qualificado para o exercicio das funcSes, e nomeados por indicacdo dos 6rgdos
municipais, para tratar das questdes comuns de seguranca e medicina do trabalho que
envolvam os municipios consorciados, deliberando quanto a normas e procedimentos internos
a serem adotados pelo Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho, que devera ser
organizado e presidido pela Coordenagdo Geral com o auxilio da Diretoria Técnica do
CONSAB.

Art. 13. Compete ao Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho, especiaimente,
mas, néo exclusivamente:

I - encaminhar, nos limites de sua competéncia, normas internas sobre a aplicacdo dos
preceitos de seguranca a medicina do trabalho e da legislagéo federal especifica, para edi¢ao
pelo Conselho Gestor dos atos normativos competentes a sua validade e cumprimento:

il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho no dmbito do CONSAB:

HI — emitir parecer em processo administrativo que envolva matéria de seguranca e medicina
do trabalho.
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IV - promover a fiscalizag&o do cumprimento das normas de Seguranca e medicina do trabalho,
no ambito do CONSAB;

V - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicdes legais, solicitando
as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho em que se dé a prestacio de servicos
pelo CONSAB quando se fagam necessarias;

. VI — requerer a instauracdo de processo administrativo por descumprimento das normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, indicando os fundamentos de Sua conviccao.

Art. 14. Compete ao CONSAB e Municipios Consorciados:
| - cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e medicina do trabalho:

Il - instruir os empregados ou servidores municipais envolvidos, através de comunicacées
internas e portarias, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho
ou doengas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo org&o regional competente;
IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

V — manter empregado ou servidor especifico para tratar dos assuntos relativos 2 Seguranca e
Medicina do Trabalho, com a devida capacitacéo.

VI — implementar as acdes de medicina e Seguranga do trabalho podendo para tanto
—~ providenciar a contratagdo de profissionais e empresas especializadas do setor.

Art. 15. Compete aos empregados do CONSAB e servidores municipais envolvidos:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho:;

Il - colaborar com a Administracdo na aplicaco dos dispositivos desta lei.

§1°. Constitui falta grave do empregado ou servidor municipal a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugbes expedidas pelo CONSAB na forma do item I do artigo anterior;

b) 2o uso dos equipamentos de protecdo individual.

7
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§2° As penalidades pelo descumprimento do disposto neste artigo serao:

a) Adverténcia;
b) Suspenséo;
c) Demiss&o.

§3° A pena de adverténcia sera aplicada diretamente pelo superior hierarquico ou pelos
responsaveis pela seguranga e medicina do trabalho quando da primeira incidéncia da falta
nao existindo fato grave que indique a aplicagéo de pena maior.

§4° A pena de suspens@o serd aplicada nos casos de reincidéncia e apos a aplicacdo da pena
de adverténcia ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante procedimento
devidamente instaurado a pedido de superior hierarquico ou dos responsaveis pela seguranca
e medicina do trabalho, ndo podendo a punigéo superar 30 (trinta) dias.

§5° A pena de demissdo serd aplicada nos casos de reincidéncia efou apos a aplicacdo da
pena de suspens3o ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante processo
administrativo devidamente instaurado a pedido de superior hierdrquico ou dos responsaveis
pela seguranga e medicina do trabalho.

§6° Em se tratando de servidor envolvido, a falhas ou faltas serdo informadas aos respectivos
6rgdos municipais que deverdo promover o processamento das ocorréncias com a aplicacao
das sancdes previstas na legislagdo municipal.

Secdo | - Da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Art. 16. O CONSAB devera proceder a constituicdo e manutencéo de Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), em conformidade com a regras estabelecidas pela NRS do
MTPS e com a legislacéo federal.

Art. 17. A CIPA sera composta de representantes do CONSAB e dos empregados, e quando 0
caso dos servidores municipais envolvidos, de acordo com 0s critérios que vierem a ser
adotados na sua instalagéo pelo DSMT/CISMET.
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§ 1° Os representantes do CONSAB, titulares e suplentes, serdo designados por Ato da
Presidéncia do CONSAB, que podera delegar esta competéncia & Coordenadoria Geral ou 2
Diretoria Técnica do CONSAB.

§ 2° Os representantes dos empregados ou servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente
empregados do quadro permanente e servidores municipais efetivos que estejam envolvidos
nas acoes de Salde e Medicina do Trabalho ligadas ao CONSAB.

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA ter a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma
reeieicdo.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do numero de reunides da CIPA.

§ 5° A Administragdo do Consorcio designara, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os servidores elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

§6° Os titulares da representacdo dos empregados na CIPA n3o poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar ou técnico
apurado em regular processo administrativo, onde se dard ao acusado a oportunidade de
ampla defesa, sob pena de reintegracao do servidor, ficando garantida a estabilidade provisdria
prevista no art. 10, I, “a”, do ADCT da Constituicdo Federal.

Art. 18. As despesas com a implementacdo dos Servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho, ficam a cargo da cota fixa estabelecida nos contratos anuais de rateio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O ndmero limite de empregados a serem contratados, seré o estabelecido no presente
regulamento, para os fins previstos no art. 21, §1°, do Estatuto Social do CONSAB.

Art. 20 - O Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB, podera
receber, por designacdo, empregados e servidores dos Municipios Consorciados, que serdo
remunerados consoante determinado pelo ato de designacéo.
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§1°. O servidor designado sem 6nus para o Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento
Ambiental — CONSAB, na forma prevista no presente artigo e que venha ocupar emprego de
confianga (Anexo 1) no 4mbito do Conséreio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental
— CONSAB, percebera como remuneracdo o valor fixado para a funcdo no Consdrcio
Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB ou aquele que percebe na
origem o que for maior.

§2°. Caso a remuneracao do servidor designado seja inferior ao valor percebido pela funcdo de
confianga, e sendo o 6nus do 6érgéo resignante, devera o Consércio Intermunicipal na Area de
Saneamento Ambiental - CONSAB proceder ao complemento da remuneracao para que atinja
o valor fixado para a remuneragao da fungdo de confianca.

Art. 21. Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB podera
contratar estagiérios nos termos da Lei Ordinaria 11.788, de 25 de setembro de 2008 e sua
regulamentacso.

Art. 22, Este regulamento entrard em vigor na data de sua Aprovacdo pela Assembleia Geral

do Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB, surtindo seus

efeitos a partir ?’?1" de Maio de 2017,
|

Cosmépolis, 19 é)/e r}naio de 2017.
y |

;'.ﬂ/’iu /

Dr. Fernando ﬂoﬁ"b\e/GMoy
Presidente d& Consab

Dimas Antonio Starnini
Coordenador Geral do Consab

i
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EMPREGOS EM FUNGAO DE CONFIANGA

Cargo

Quantidade

Requisitos

Diretor de
Manutencao de
Estradas

01

Ensino Médio
Completo, Cursando
Engenharia Civil

Atribuicdes

Fazer vistoria técnica, Planejar a forma de
obten¢do dos dados, Instalar equipamentos para
coleta de dados, Elaborar croqui, Analisar dados
coletados, Dimensionar recursos {humanos,
materiais e equipamentos), Especificar materiais,
Programar a execugdo dos servicos, Elaborar
cronograma, Preparar o local de trabalho,
Requisitar materiais, Levantar dados quantitativos
de projetos, Elaborar composicles unitarias,
Elaborar meméria de calculo, Elaborar planilhas de
custos diretos, fiscalizar aplicacdo de normas e
regulamentos e desenvolver outras atividades que
Ihe forem afetas.

Coordenador Geral

01

Ensino Superior

Representar o CONSAB, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, podendo para fanto, constituir
procuradores com poderes especificos e autorizar
prepostes, nos termos do Estatuto Social,
resguardada a mesma prerrogativa ao Presidente.
Planejar, supervisionar e coordenar as atividades
do Consércio. Estabelecer metas, normas e
diretrizes de trabalho para todas as unidades.
Acompanhar a execucdo de obras e servicos do
conséreio. Despachar o expediente do consaércio:
baixar portarias, instrugdes, circulares, ordens de
Servicos e outros. Proceder ao Plano de
Desenvolvimento Estratégico do consércio e
desenvolver outras atividades que lhe forem
afetas.

11
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=

Diretor
Administrativo

01

Ensino médio
completo, cursando
ensino superior

—_—

Coordenar e orientar os servigos administrativos do
CONSAB. Despachar o expediente e baixar atos
administrativos dentro de sua competéncia.
Autorizar a prestacio de servicos extraordinarios.
Elaborar os relatérios das atividades que afeta as
suas funcbes e a prestacdio de contas relativas ao
exercicio.  Colaborar na elaboragdo  do
Planejamento Estratégico do CONSAB e da
proposta orcamentaria anual junto as demais
unidades. Autorizar os processos seletivos para
confratacdo de pessoal e nomear a comissdo
competente e desenvolver outras atividades, que
lhe forem afetas.

Diretor Financeiro
e de Patriménio

01

Ensino médio
completo, cursando
ensino superior

Coordenar e orientar os servigos financeiros e o
controle do patriménio do CONSAB, Contratar
servicos e fomecimento de materiais relativos a
obras e equipamentos técnicos e suprimentos, com
a estrita observancia da legislagdo em vigor,
pertinente as licitagdes aplicaveis aos consorcios,
apbés a autorizacdo expressa do Coordenador
Geral, Despachar o expediente e baixar atos
administrativos dentro de sua competéncia,
Autorizar compras, pagamentos, restituicdes e
adiantamentos, com a observancia da legislagsio
em vigor. Elaborar o relatério anual das atividades
afeta &s suas fungbes inclusive balangos e
declaracbes fiscais, bem como, as prestacdes de
confas relativas ao exercicio. Colaborar na
elaboragio do Planejamento Estratégico da
Autarquia e da proposta orcamentaria anual Jjunto
as demais unidades, Movimentar nos termos legais
€ regulamentares, as contas de depositos nos
estabelecimentos bancarios devendo os
respectivos cheques e outros documentos de sua
movimentag&o conter a assinatura do Coordenador
Geral e do Presidente. Autorizar os processos
licitatorios e nomear a comisséo e / ou empregado
responsavel pelo controle intemo, Estruturar o
Servico e Atendimento ao Usudrio — SAU e
desenvolver outras atividades que lhe forem
afetas.
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Reger e coordenar todas as atividades
técnicas do CONSAB, Zelar e ressaltar, o
sentimento de responsabilidade

profissional, Desenvolver o espirito de
critica cientifica pela emulacdo cordial e
compreensiva e estimular o estudo e a
Pesquisa, Permanecer no CONSAR
durante o periodo de maior atividade

profissional, fixando o horaric de seu
P expediente, Tomar conhecimento , para
as providéncias necessarias , de todas as
Curso Superior em solicitagbes do Conselho Gestor

Engenharia, Representar o CONSAB em suas
Diretor Técnico 01 Preferenciaimente relacdes com as autoridades ambientais,
Engenharia Ambiental sanitarias e outras, quando o exigirem as

leis em vigor, Participar das comissdes
previstas pelo Estatuto, Regulamentos e
normas do CONSAB, a que for eleito ou
indicado, para o estudo dos problemas
técnico-administrativos, Encaminhar g
Coordenadoria todas as indicagtes
técnicas do Conselho Gestor, Cientificar 3
Coordenadoria do CONSAB as
irregularidades que se relacionem com a
boa ordem, o asseio e a disciplina
institucional, Apresentar a Coordenadoria
relatorio anual das atividades técnicas.
Assessorar o Diretor Técnico € ao Diretﬂ
de Manutencdo de Estradas, na
coordenagéo de todas as atividades
técnicas e de manutencdo do CONSAB,
s especialmente na coordenacio das
equipes de execucdo dos servicos ao
encargo do consoércio, no Equipamento
Ensino Médio | de Britagem, e Fiscalizag&o das Areas de
(preferencialmente) e | ATT Area de Triagem e Transbordo dos
conhecimentos praticos | matérias de  RCC Residuos de
de mecénica e elétrica de Construgdo  Civil , nas cidades
veiculos e equipamentos integrantes do Consércio Intermunicipal
pesados na Area de Saneamento Ambiental-
CONSAB, Cientificar a Coordenadoria do
CONSAB as iregularidades que se
relacionem com a boa ordem, o asseio e
a disciplina institucional, Apresentar 3
Coordenadoria  relatério  anual das
atividades técnicas e desenvolver oufras
atividades que lhe forem afetas. j
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Coordenador
Ambiental

03

Ensino médio completo,
estar cursande técnico
em meio ambiente,
informatica, em nivel
intermediario, com
carteira de habilitagdo
tipo “B®,

Os ocupantes do cargo tem por atribuigéo
coordenar a execucdo das politicas
publicas ambientais, em conjunto com
érgéo estaduais, federais, municipais e
com a sociedade, garantindo o
cumprimento da legislacdo ambiental,
federal, estadual @ municipal no ambito de
atuacéo do Conséreio, através do auxilio
€ apoio & fiscalizacdo municipal,
promovendo vistorias, emitindo relatérios
indicativos  aos  6rgdos municipais,
atuando na  preservacdio  controle
ambiental e demais atividades correlatas,
assessorando as diretorias e
departamento dos municipios
consorciados.

| A

Cosmopolis, 1

e Taio de 2017.

|
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Dr. Fernando

i |

Fidrivde Godoy

'Presidente do C onsab
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Coordenador Geral do Consab
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ANEXO Ii

EMPREGOS EM GERAL

Cargo

Quantidade

Requisitos

Atribuigbes

.

Ajudante
Geral

180

Fundamental
Incompleto

Executar servicos em diversas areas, exercendo tarefas de natureza
operacional, tais como capina dos logradouros, rogara e capina de
estradas vicinais, limpeza, transporte de entulhos, executando atividades
de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias. Executar servigos de armazenagem de materiais leves e
pesados, em prateleiras ou patios. Auxiliar na preparacéo de rua ou
estrada para a execugéo de servicos de pavimentacdo, compactando o
solo, esparramando a terra, pedra, para manter a conservacdo dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar profissionais
tais como: bombeiros hidrdulico, calceteiro, campinteiro, eletricista,
engenheiros, pedreiros, topdgrafos, operadores de maquinas e etc, Zelar
pela conservacdo das feramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-0os e armazenando-os nos locais adequados:
Executar servigos de limpeza préprios e logradouros municipais.

Almoxarife

o1

Fundamental
Completo
Conhecimentos
em informaética

Receber e conferir o material e equipamento adquirido; receber e
conferir o material e equipamento retirado ou substituido; estocar os
materiais, equipamentos e ferramentas: controlar a entrada e saida dos
materiais, equipamentos e ferramentas para execucdo dos servigos;
emitir relatérios mensais do estoque de materiais, equipamentos e
ferramentas; controlar os materiais novos que apresentaram defeito para
que sejam trocados em garantia.

/)
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Atendente de
Call Center

04

Ensino médio
completo,
conhecimentos
em informatica

Atuar em rotinas didrias de atendimento telefénico com acesso
simultaneo, realizar atendimento ao cliente referentes a iluminacdo
publica e coleta de lixo. Realiza registro das reclamacdes e solicitagdes
provenientes do contato com o cliente, sendo que estas devem ser
encaminhadas para a area técnica realizar as medidas corretivas e
preventivas, assim como, sanar dividas. Utilizar scripts, ferramentas que
beneficiam a edicdo de textos, que direcionem os atendentes durante o
contato telefnico. Executa digitagdo de dados e informagdes, Executar
outras tarefas relacionadas ao atendimento Call Center.

Auyxiliar
Administrativo

25

Ensino
Fundamental
Completo,
conhecimentos
em informética

Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades
administrativas, como a classificacdo de documenios e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informagdes, arquivo, datilografia e ou digitag&o em geral e atendimento
ao publico. Datilografar e ou digitar cartas, memorandos, relatérios e
demais comespondéncias da unidade. Recepcionar pessoas que
procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagses desejadas. Organizar € manter
atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar
ligagSes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas
ou prestando informacdes relativas aos servicos executados. Confrolar o
recebimento e expedicio de correspondéncia, registrando-a ou
despachando-a 4s pessoas interessadas, Redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios simples, executar outras atividades
correlatas.
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Executar servicos de coleta de lixo em vias e logradouros publicos,
mantendo a limpeza e higiene. Percorrer os logradouros seguindo os
roteiros pré-estabelecidos pela administrag&o, recolhendo lixo domeéstico
Ensino e entulhos_, ggspejando em veiculos especiais ¢ encaminhando até o
| Coletor de lixo 40 Fundamental aterro samta::no_. Recorher_ entulhos dg constn,‘lgﬁes,_ transpo’rta_ndo-os
Incompleto para os depositos apropriados. Despeja e alo;_a o lixo doméstico em
valas e promove o aterramento dos depdsitos de tais residuos.
Encaminhar o lixo hospitalar para incineracdo. Zelar pela limpeza das
areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionando em latdes. Executar outras tarefas comelatas.
Ensino Executar servicos de instalages de circuitos elétricos, seguindo plantas,
Fundamental esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e
Completo. logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicgo, caixa de
Eletricista de ) fusiveis, to_madas, calhas,'bocais para lampadas € outros; reparar e
Manutengao 14 Curso béasico de | instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,

40 horas de resisténcias, painéis de controle e outros; instalar, regular e reparar
seguranca em | aparethos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos

eletricidade, equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas gue, por suas
conforme NR10. | caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Fazer montagem de ferragens e instalacbes de redes elétricas em

Furl:Edr;nsr::::ﬂal postes, em sistemas de IP (lluminagdo Pdblica), fazer a instalacdo de
Completo redes elétricas em dutos para redes subterraneas de IP; fazer emendas

Eletricista em redes aéreas de IP: fazer muflas para emendas em redes

para - subterréneas; fazer a instalagdo e substituicdo de luminarias, projetores,

Huminacéo 07 Cuzissass:cgede l@mpadas, reatores, relés, etc; fazer montagem de ferragens e

Pdblica seguranca em instalagdes de redes elétricas em postes nos sistemas de IP; dirigir

eletricidade veiculo ‘Operacional de sua e'qg,nipe= devendq, para tanjo, possuir

conforme NR‘EO. habilitag&o na categoria necessaria; outros servicos determinados pelo
encarregado.
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Encarregado
= de Coleta de
Lixo

07

Ensino Médio
Completo

Responsavel pela execugdo das atividades, planejando, coordenando,
promovendo e organizando os frabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades de coleta de lixo. Coordenar o
plangjando e roteiros da execucdo dos servicos de coleta de lixo.
Supervisionar a coleta de lixo de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, orientando os coletores de lixo na execucdo das
tarefas. Chefiar a coleta de lixos e demais entulhos, para facilitar a
coleta e fransporte. Elaborar as escalas de servicos, convocando os
auxiliares para a execucao de tarefas compativeis com a sua habilidade.
Responsavel pelos vejculos e equipamentos uiilizados na coleta de lixo
Exerce outras tarefas determinadas.

Gestor de
Recursos
Humanos

o1

Curso superior
de Tecnologia
em Gestédo de
Recursos
Humanos,
reconhecido
pelo Ministério
da Educacéo

Além da graduacdo Habilidade em lidar com situacBes de conflito,
conscientizagdo para qualidade, e principios de Humanizagdo. Também
sera de sua responsabilidade em elaborar tabelas salariais, com base na
politica definida pelo Consab, visando facilitar a administrag3o de cargos
e salarios. Estéd sob as responsabilidades o chamamento Pdblico,
através de convocag3o, para admissZo, manter o planc de cargos,
salérios e carreira da empresa de acordo com as normas do Consab,
prestar informagSes aos funcionarios do Consab sobre procedimentos
do setor de recursos humanos, realizar graficos e relatdrios gerenciais,
coordenar as atividades do setor e informar ao Coordenador Geral,
sobre qualquer irregularidade ocorrida no setor, controlar os casos de
alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissées e outros
tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes
nesses assuntos, manter a Coordenac&o geral informado sobre qualquer
irregularidade ocorrida no setor e representar a Coordenagio Geral, ser
responsavel pela operacionalizacdo da Folha de Pagamentos e
Beneficios, quando necessario executar outras tarefas cormrelatas.

Encarregado
Geral de
Servicos

07

Ensinc Médio
Completo

Os ocupantes do cargo tém por atribuicBes executar tarefas relativas a
distribuicdo, orientagio e supervisdo das atividades das turmas de
trabalho nos servicos de obras em geral, pragas e jardins, limpeza
publica e calgamento, inspecionar e controlar os trabalhos relacionados
com a construcéo civil em geral @ manutengsio do equipamento utilizado,
inclusive na drea rural, executar outras tarefas correlatas.
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Curso Superior
em Engenharia | Representar o Consab, junto as concessiondrias de Energia Elétrica:
Elétrica/Eletroté | assinar todos os relatérios do Consab, elaborar estatisticas de
Engenheiro cnica_ acompanhamentc_) d@g obra_s executadas; manter contatos pg{rngpentes
Elétrico 01 Curso basico de | com as concessionarias, visando resolve‘r oS problerqas originérios na
40 horas de rede que compde o Sistema de lluminagdo Publica; executar as
seguranca em | burocracias inerentes ao servico e responder ao Coordenador Geral;
eletricidade, supervisionar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho.
conforme NR10.
Percorrer os bairros e ruas previamente determinadas para verificagdo
visual se as lampadas da lluminag3o Publica estdo acesas durante o dia
Ou apagadas a noite; efetuar os langamentos das constatacSes feitas em
Ensino planilha ou software especifico; descarregar os dados coletados em
Fundamental campo no sistema informatizado do cali center: providenciar as
Completo, manutencdes necessdrias na motocicleta junto as oficinas de
Inspetor do habilitagdo para manutenc&o. Utilizar todos os equipamentos de seguranga exigidos na
Sistema de 02 conduzir legislacdo brasileira.
Huminagio motocicletas:
Piiblica Categoria A.
com
conhecimento
em informatica.
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=

Executar tarefas de lavagem dos veiculog, removendo pd e outros
detritos na parte intema e externa, utilizando magquinas e aspiradores de
pd, escovas & materiais similares. Suspender os veiculos, através de
elevadores, para a limpeza das partes inferiores. Lavar a lataria, vidros e
outras partes necessérias do veiculo utilizando equipamento e material
apropriado. Efetuar polimento da estrutura metalica dos veiculos.
Controlar o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade
da lavagem dos veiculos. Cuidar do posto de trabalho, limpando e
organizando © espago fisico e recursos materiais sob sua

Ensino ” . : :
responsabilidade, com g finalidade de assegurar a ordem e a vida til
Lavador . ﬁﬁgg;n;?:tfl satisfatoria dos equipamentos. Zelar pela saude, seguranca e meio
ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para
operaces perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protegdo individual, quando necessario, a fim de manter
a integridade fisica propria e a de terceiros. Solicitar a orientacdo do
superior imediato, quando do surgimento de dtvidas atinenfes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia
do frabalho. Prestar atendimento e realizar outras atividades
profissionais comelatas e inerentes ao cargo exercido, conforme

orientac&o e/ou solicitagio do superior imediato.

Ensino

;i'l?ﬁ;?g?ota: Consertar autom_otores em geral, efetuando a reparacio, manutengéo e
Mecanico 15 conhecimentos | CONServacio, visando assegurar as condicGes de funcionamento.
especificos da Exgminar 0s veiculos @ maquinas, inspecionando diretamente ou por
iy meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e

anormalidades de funcionamento. Efetuando desmontagem, procedendo
ajustes e subsfituicdes de pecas, recondicionando equipamentos,
limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos, efetuando montagem
de componentes de veiculos e maquinas, testando-os. Executa outras
tarefas correlatas determinada pelo superior hierarquico.
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30

Ensino
Fundamental
Incompleto e

Habilitacdo para
dirigir veiculos

automotores na
categoria “B”

Dirigir & conservar veiculos automotores leves, fais como: automoveis,
peruas, picapes, manipulando os comandos de marcha, direcdo e
demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do
trabalho e as instrugbes recebidas para efetuar o transporte de
servidores autoridades, materiais. Verificar itinerario de viagens;
controlar o embarque e desembarque de passageiros. Operar os
mecanismos especificos de automotores, zelar pela documentacZo de
carga e do veiculo, confrolar a carga e descarga do material
transportado, zelar pela manutencéo e conservagéo do veiculo e seu
devido abastecimento, recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo a garagem para permitir sua manutencdo e abastecimento.
Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no
veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus reparos. Controlar
as revisGes necesséarias: troca de 6lec & pecas de acordo com manual e
quilometragem do vejculo zelando por seu perfeito funcionamento.
Realizar outras tarefas atinentes a sua funcdo e ordens de seus
superiores.

Motorista li 35

Ensino
Fundamental
Incompleto e

Habilitagdo para
dirigir veiculos

automotores na
categoria “D”

Dirigir @ conservar vefculos automotores ieves, tais como: camionetas,
caminhdes e picapes, manipulando os comandos de marcha, direcio e
demais mecanismos, conduzindo-os e operando-08 em programas
determinados de acordo com as normas de fransito e seguranca do
trabalho e as instrugbes recebidas. Movimentar cargas volumosas e
pesadas, podendo, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, verificar itinerério de viagens,
controlar o embarque e desembarque de passageiros. Operar os
mecanismos especificos de automotores, zelar pela documentacso de
carga e do veiculo, controlar a carga e descarga do material
transportado, zelar pela manutengdo e conservacdo do veiculo e seu
devido abastecimento, recolher o veiculo apos a jomada de trabalho,
conduzindo & garagem para permitir sua manutencio e abastecimento.
Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no
veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus reparos. Controlar
as revisdes necessérias e troca de 6leo e pegas de acordo com manual
e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento.
Realizar outras tarefas atinentes a sua fungdo e ordens de seus
superiores.

21




CONSAB

SANEAMENTO AMBIENTAL

—— Consércio Intermunicipal

Praca Dr. Paulo de Almeida Nogueira, 56
Centro - Cosmépolis/SP - 13.150/000
Tel: (19) 3812.6389

08007705676
www.consabambiental.com.br

Artur Nogueira - Conchal - Cordeirépolis - Cosmépolis
Engenheiro Coelho - Holambra - Jaguaridna - Santo Anténio de Posse

Ensino Dirigir,‘deyidament'e habilitado confgnne Iegisl_agé_o‘ veiculos tais como:
Fundamenta] | 24tomoveis, caminhonetes, furgbes, caminhGes e semelhantes,
incompleto e ut!hzados no Fransporte de passageiros e carga; operar equipamentos
Motorista Il 02 Habilitagio para talg como: gumdastes_e cacambas elevatorias; carregar e descarregar
dirigir veiculos vemul_og em geral; ajudar a _transportar e arrumar equipamentos e
automotores na materiais; ;elar pe_la conservagao das ferramentas, cagambas e viaturas;
categoria “E” manter a viatura limpa; executar outras tarefas semelhantes gue sejam
inerentes ao cargo.
Ensino : . L o .
Fundamental Ope!'ar eqguipamento de bf‘:tagem € maquinas assessorias; Inspecionar o
Incompleto funcmnam_ento_ _d_e méqumgs qganqo necessario, p;'ggedendo a sua
oI ? manutenc&o diaria; Operacionalizagdo do trabalho diario; Desenvolver
Operador de 02 conhecimento atividades na drea de britagem de pedras, residuos e materiais
Britador em correiatos, com eficiéncia e desempenho, com requisitos de seguranca e
Equipamento de qua!id'ade; Atender com presteza e atencdo as ordens dg servico
Britagem re;c_ebrgias; Manter o local de trabalho e equipamentos limpos e
higi&nicos; Desempenhar outras atividades correlatas;
Operar equipamentos de corte de grama ou de pulverizagdo. Cortar e
conservar gramados; servicos de rogadas junio ao meio-fio e arvores
Operador de Ensino dos grama~dos e pragas; manusear fungicidas e fnseticjdas_; zelar pela
Maguina 50 Fundamental conservacao e _manutencdo de parques, pragas e Jarq[ns; _nogées
Costal Incompleto bas[cas das tecn_:cas de seguranga, manuseio e utilizacdo dos
equipamentos e insumos; zelar pela guarda e conservacdc dos
equipamentos & materiais sob sua responsabilidade; Executar outras
tarefas correlatas.
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Operar e conservar maquinas, Escavadeira, Retroescavadeira, Maguina
de Abrir Valas, Ma&quina de Temaplenagem, Moto Niveladora,
Compactadora de solo, P& carregadeira, Pavimentadora, ou maquinas
equivalentes, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os  em  programas
Efisino deterrninados'de ac_ordo com as normas de trénsi{o € seguranga do
Fundamental tra'balho € as instrucSes recebidas. Inspectopa(o equ:pamen'fo, antes da
Incompleto e §a|da, verificando o estado g:los pneus, os niveis de c.ombustlyel, dgua e
carteira de oleq do Carter, testando f_relos, parte e_letnca e outros. mecangfnos.p_ara
habilitagio de cerﬂﬁcar—se de suas condicBes dt_e func:lqnamentc. Ve:rrﬁcar os _stmgrarrf_as,
Operador de motorista 0 nimero de viagens e oufras instrucdes de trénsﬂ_o e a sinalizacio,
maguinas 08 profissional visando o _cumprimento  das normas estabelecidas. Zelar pela
categoria D o’u documentagao‘ da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
E: Experiéncia come_spondéncaa aos volumes tran_sportados, para apresenté_-la as
en; operacio de autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizaggo.
maquinas Controlar e auxiliar a carga e des.carga do material transportavel,
pesadas comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o
: usuario. Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e
conservacdo. Transportar, femamentas e equipamentos para obras.
Recolher o veiculo apés a jomada de trabalho, conduzindo-o & garagem,
para permitir sua manutencio e abastecimento. Exercer atividades
correlatas.
Operar a maquina pavimentadora puxada por um trator, ou movida por
Ensino maotpre%ﬁggo, conduzirggoaa e cc;r‘t.tro'r'ancsfo a aapggigédo r.ios f:;‘1ltaterial gg
pavim 0 para estender e alisar as cam e asfalio ou
pgm:::g;g: ::‘L::Lﬁm:;‘om; preparo similar sobre a superficie de ruas ou rodovias, a!imeptar a
de asfalto, carteira de méqmqa, abasteqendo-a com os materl_als necessénog., a fim _de
concreto e 10 habilitacgo de prepara-la para misturar e aplicar o revestimento; conduzir a magquina,
materiais motorista acmnando_ 0s comanqos de marcha e direcBo, para depositar e
similares. profissional homoggnelzar o material de pawmentagéq; conirolar o andamen;o da
categoria D o,u operacao, regulando o consumo do material e temperatura da mistura
E: asféltica, para formar camadas com a espessura especifica; cuidar da
! manutencdo da maquina, efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condicdes de funcionamento.
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Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
Ccompressores ou cilindros, acionando-z e manipulando seus comandos
Ensino de ma_rcha e diregz"303 para compactar solos naturais ou qom‘gidos e ou
Fundamental comprimir e regufanzar 0s elementos usados na pavimentagdo de
Operador de Incompleto e rodov!as, ruas, pistas de aeroporto§ & oufras obras: abastecer a
Rolo carteira de méqu_lna com agua, enchendo os deposnos_, para aumentar Seu peso
Compactador 10 habilitagdo de permitir o urr;edec;mento do solo; conduzir a maqgmaL acionando o
de Solo motorista motor e manipulando os comandos de mar_cha e dlfegao, para fazgr
profissional avangar e fetmceder 0 rolo compressor ou cilindros até que a superficie
categoria D o,u ﬁqye.suﬁmen.temente compactada e lisa; efetuar a manutent;éo.da
E: maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la
’ em boas condigdes de funcionamento. Podendo conduzir um tipo
especial de compactadora como a que leva escarificada para picar ou
romper as superficies.
Ensino
Fundamental
Operador de Incom!Jleto e O_pe,rarf maquinas de Rolo de Pé dﬁe Cameiro,'inc'lusive com camando
Rolo de Pé de ca_r_telrg de hldr_auhco; efetuar a manutencdo _da maquina, abastecendo-a,
Cirméive 10 habliltag_ao de Iubnﬂgando-a, mantendo—a sempre lrmpa;_ e desempenhar outras
motorista atribuicBes que, por suas Caracteristicas, se incluam na sua esfera de
profissional, competéncia.
categoria D ou
E:
Ensino Operaru maquinas esc_:avgdeiras, cpntrolando'seus comandos d_e cprt.e e
Fundamental elevacdo; operar maquinas provnda§ de pas dg comando hidraulico;
Incompleto e operar tratgres providos Qe uma !émmAal ffontal concavo de ago; operar
Operador carteira de maquina nlvelacjora munida de uma lamina ou escanﬁqador e movgda
Escavadeira 10 habilitagio de | PO autopropuls&o ou por rebqgue;_ operar méqumg m_otonzac!a e provida
motorista de rolos c:ompreSSOfes ou C|I|_ndr_icos; operar maguina pavimentadora;
profissional efetuar a manutengao das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as,
categoria D o,u mantendo-as sempre limpas e efetuando _pequenos  reparos;
E: desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
: sua esfera de competéncia.
Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo
Ensino do _trator, Qa niveladora ou da pé mgcéi_nica, para possibilitar a
Fundamental mowmgntagao da terra: Imoylmentar a famma da niveladora ou p&
Incompleto e mecanica ou da pqrda inferior da_a pa, acionando as aia\(ancas de
Operador carteira de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do
Moto 10 habilitagdo de trabalho; manobrar a méquina, acionando os comandos, para empurrar
Niveladora motorista a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar g superficie ou
profissional des!ocar a terra para outro lugar; executar a manutenc;.éq da maquina,
categoria D o’u !ubnﬁcando—a e efgtuando pequenos reparos'_pgra manté-la em boas
E: condicbes de funcionamento. Podendo especializar-se em operar um
? tipo especifico de méquina niveladora e ser designado de acordo com a
especializaco.
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Ensino
Fundamental
Operador P4 Ir:::c:’tr:;:l:;oee Operara méquipa montada sobre_ rodas ou es,teiras & provida de uma pa
Carregadeira 10 habilitacdo de de comando hldraullco,_cqnd_uando-a e acionando os comandos de
motorista tracéo e os comandos lhr_draullcos, para escavar e mover terra, pedras,
profissional, areia, cascalho e materiais semelhantes.
categoria D ou
E;
Ensino
Fundamental
Operador Incompleto e Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e
Retroescavad ca_rfelrai de elev_agﬁo; efetuar a manutengdo das. maquinas abastecendo-as,
oira 15 habllrtag._ao de | lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas; desempenhar outras
motorista atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
profissional, competéncia.
categoria D ou
E;
Realizar atividades de construcéo ou reforma de prédios publicos, vias
publicas, de pragas e jardins, executar tarefas de assentamento de
meio-fio, sarjeta e tubulagdo de concretos, e outras tarefas afins que lhe
Ensino forem atribuidas; realizar atividades especializadas de execucso,
Pedreiro 35 Fundamental | manutencZo e recuperacdo de prédios publicos, de patriménio turistico,
Incompleto sem |hes dar a perder e suas estruturas artisticas, ou sua originalidade e
outros bens publicos, utilizando ferramentas e materiais apropriados;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior.
Executar tarefas de atendimento a0 publico em geral, identificando e
Ensino aven‘gqangio suas prefensGes para prestar-lt}e_ infc_)nnag,ﬁes_ e ou
Fundamental enca_zmlnha-lo as pessoas ou unidades adm!nlstratwas solicitadas.
Recepcionista 10 Completo Reglstrgr as vusna_s‘ e 0s t_el_efonemas atendtd_og_, anotando dados
COnhecimen,tos pessoais e comerciais dos visitantes, para p{_)ssmﬂrta_r 0 controle 5103
em Informatica atendimentos dra_rros. Receber correspond_énc:as, registrando em livro
proprio para possibilitar sua correta distribuicgo. Executar outras tarefas
atinentes a sua funcio e determinadas por superior hierdrguico.

|/
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Servente

10

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar servicos de conservacio e manutencdo dos prédios,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condicdes de
higiene e seguranga. Inspecionar as dependéncias da organizacéo,
efetuando os trabalhos de limpeza, remog&o ou incineracéo de residuos,
para assegurar o bem-estar dos ocupantes. Providenciar servicos de
manutencdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de
instalagbes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, requisitando
pessoas habilitadas para assegurar as condicbes de funcionamento e

seguranca das instalagBes. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

(\)
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Técnico em
Segurancga do
Trabalho

02

Ensino Técnico
Completo em
seguranga do

Trabalho

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho; investigando
riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencio,
para garantir a integridade dos trabalhadores: inspecionar os locais,
instalagbes e equipamentos, observando as condicGes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais madificagfes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando
as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de proteg&o contra
incéndios, para ceriificar-se de suas perfeitas condicbes de
funcionamento; comunicar os resultados de suas inspecbes, elaborando
relatérios, para propor a reparacdo ou renovacio do equipamento de
extinggo de incéndios e outras medidas de seguranca; investigar
acidentes ocorridos, examinando as condicBes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; manter
contatos com os servicos médico e social da instituigdo, utilizando os
meios de comunicacdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario
aos acidentados; registrar irregularidades ocorrides, anotando-as em
formulérios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranca; instruir os
funcionérios da instituicdo sobre normas de seguranga, combats g
incéndios e demais medidas de prevencio de acidentes, ministrando
palestras e freinamento, para que possam agir acertadamente em casos
de emergéncia; coordenar a publicacio de matéria sobre seguranga no
trabalho, preparando instrucées e orientando 2 confeccdo de cartazes e
avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes;
participar de reuniées sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestbes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranga propostas, para aperfeigcoar o sistema
existente.
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Executar tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais. Executar
rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracas e jardins.
Ensino Qoqduzfr tratgreg providos ou nio de implementos diye_rgos, como
Findamantal lamina e maquinas varredorgs ou pawrgentadoras, .dlngindo—as e
Incompleto e operando o mecanismo dg trac&o ou imp_ulsao, para movimentar cargas
carteira de e execu_tar operacGes de limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade
habilitagio de do servigo, controlando o andamento das operacbes, colocando em
Tratorista 30 motorista prética as medidas de seguranca recomendadas, para operagio e
profissional estaci_onamento c_ia maquina. Efetuar a limpeza e lubnﬁgagéo das
categoria D c;u maquinas e seus llmplementos, para assegurar seu bom funcionamento.
E; Experiéncia Efetgar o] abastemmentg dos equipamentos com dleo diesel, observapdo
com tratores o_‘mvel do oleo lubrificante e lubrificando as paries necessarias,
’ utiizando graxa, para manté-las em condicbes de uso. Registrar as
operagdes realizadas, anotando em um disrio ou em impressos, os tipos
e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.
Executar outras tarefas correlatas.
Varredor de
Rua Conservar a limpeza de logradouros publicos bem como pragas e
prédios publicos, por meio de coleta, varrigdes, capinas manuais,
Ensino lavagens, pintura de guias, Iimppza de recintos e acessorios dos
120 Fundamental | MeSMOS. Atender transeuntes, visitantes e mgraﬁdqres, prestando lhes
incompleto informagGes. Zeiar pela seguranca do patriménio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos
servigos. Utilizar vassoura, vassouréo, p4 e caminho para coleta de lixo.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Executar os servicos de guarda nas areas administradas pelo Consércio
Ensino Cppsab_ nas ATT (Area, Tra_msporte e Triagem) executar servicos (_ie
Vigia 15 Fundamenta] | Vigiléncia; executar rondas dluma & noturno; controlar a movimentagio
Incompleto de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas qgue, por
Suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Cosmépoli )de maio de 2017.
Cr. Ferr:f Godoy Dimas Antonio Starnini
Presi

;@
|

en

e do Consab

Coordenador Geral do Consab
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FUNCOES GRATIFICA
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DAS

Requisitos

Cargo Quant.

Atribuictes

Ensino médio
completo, ocupante de
emprego do quadro
geral do CONSAB ou

Chefe de divisgo | 1 dos Municipios
consorciados e
preferencialmente

relacionadoc com g
area a ser chefiada.

Planejar e coordenar a execucédo das
atividades, orientando e informando os
subordinados sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e 3 situacdo
funcional de cada um. Organizar, coordenar
€ controlar processos e oufros documentos,
instruindo sobre a sua tramitacdo, para
agilizacdo das informacdes. Analisar o
funcionamento das  diversas  rotinas,
observando o desenvolvimento efetuando
estudos e ponderagbes a respeito, para
propor medidas de simplificagdo e melhoria
dos trabalhos. Elaborar relatérios periddicos
sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliagdo dos servicos
prestados. Organizar as escalas de trabalho,
de ferias e folgas dos servidores de méo de
obra disponibilizada para agbes especificas,
especialmente a conservacdo do sistema
viario urbano e rural de vias dos municipios
consorciados, e subordinados. E
acompanhamento e agendamento dos
Servicos de Medicina e Seguranca do
Trabalho. Também orientando-se pelas
regulamentagdes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinagbes
legais sobre a matéria.
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Chefe de Divisao Il

Ensino medio
completo, ocupante de
emprego do gquadro
geral do CONSAB ou

dos Municipios
consorciados e
preferencialmente

relacicnado com a
area a ser chefiada.

Planejar e Organizar os servicos gerais de
escritério das diversas unidades
administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo
de dados, lancamentos, prestacdo de
informagdes, arquivo, e digitagdo em geral e
atendimento ao publico na recepgdo. Digitar
cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias do Consab. Recepcionar
pessoas que procuram o Consab, inteirando-
se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacdes
desejadas. Organizar e manter atualizados
os arquivos de documentos do Consab.
Atender e efetuar ligagdes telefénicas,
acompanhamento do Call Center, anotando
ou enviando recados e dados de rotinas ou
prestando informages relativas acs servigos
executados. Controlar dos Relatérios de
fechamento mensal e o recebimento e
expedicdo de comrespondéncia, registrando-a
ou despachando-a &s pessoas interessadas,
Redigir memorandos, circulares, relatorios,
oficios simples, executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO IV
TABELA DE SALARIO
EMPREGOS EM GERAL

Praca Dr. Paulo de Almeida Nogueira, 56
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Cargo Vaior (R$)
Ajudante Geral 1.388,00
Almoxarife 1.436,00
Atendente de Call-Center 1.187,00
Auxiliar Administrativo 1.649,00
Coletor de Lixo 1.365,00
Eletricista de Manutencdo 1.661,00
Eletricista para lluminagdo Piblica 1.661,00
Encarregado de Coleta de Lixo 1.966,00
Encarregado Geral de Servigos 2.966,00
Engenheiro Elétrico 4.152,00
Gestor de Recursos Humanos 2.966,00
— Inspetor do Sistema de lluminacio Publica 1.780,00
Lavador 1.513,00
Mecanico 1.808,00
Motorista | 1.649,00
Motorista II 1.958,00
Motorista Iii 2.017,00
Operador de Britagem 3.156,00
Operador de Maquina Costal 5 1.388,00
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| Operador de Maquinas 2.148,00
Operador de pavimentadora de asfalto, concreto e materiais similares 2.143,00
Operador de Rolo Compactador de Solo 2.143,00
Operador de Rolo de Pé de Carneiro 2.143,00
Operador Escavadeira 2.143,00
Operador Moto Niveladora 2.143,00
Operador Pa Carregadeira 2.143,00
Operador Retroescavadeira 2.143,00
Pedreiro 1.388,00
Recepcionista 1.388,00
Servente 1.187,00
Técnico em Seguranca do Trabalho 2.077,00
Tratorista 1.519,00
Varredor de Rua 1.388,00
Vigia 1.483,00

/‘\ﬁ i/

Dr. Fernandgﬁﬁbﬁ’de Godoy
] Pres;identi’ejdf: Consab
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ANEXO V
TABELA DE SALARIO

EMPREGOS EM CONFIANCA

Cargo Valor (R$)
Diretor de Manutencéo de Estradas 3.156,00
Coordenador Geral 6.611,00
Diretor Administrativo 4.152,00
Diretor Financeiro e de Patriménio 4.152,00
Diretor Técnico 5.042,00
Supervisor Técnico 3.784,00
Coordenador Ambiental 2.665,00
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Cosmépolis, 19 de ajd de 2017.
|
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Dr. quﬁando I,*fo'rf:ﬁe Goé{)y
Présidente do Consab
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CONSAB

SANEAMENTO AMBIENTAL
Consoéreio Intermunicipal

Artur Nogueira - Conchal - Cordeirépolis - Cosmépolis

Engenheiro Coelho - Holambra - Jaguaridna - Santo Anténio de Posse

TABELA DE SALARIO

ANEXO VI

Praca Dr. Paulo de Almeida Nogueira, 56
Centro - Cosmopolis/SP - 13.150/000
Tel: (19) 3812.6389

08007705676
www.consabambiental.com.br

FUNCAO GRATIFICADA
CATEGORIAS PROFISSIONAIS Valor (R$)
CHEFE DE DIVISAO | 2.665,00
1.599,00
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