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RESOLUGAO N° 03/2017

Altera a Resolugdo 02/2017, que estabelece o Regulamento de Recursos Humanos do
Consdrcio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB.

O Conselho Gestor, do Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental —
CONSAB, no uso de suas atribuigdes estatutaria Art 15° letra “e” aprova o seguinte:

Art. 1°. Fica alterada a Resolugdo 02/2017 que passa a ter a redagdo consolidada pela
presente resolugéo.

Art. 2°. As despesas decorrentes dessa resolugio serdo absorvidas pelas verbas previstas no
orcamento de 2018, conforme contrato de rateio firmado para o exercicio de 2018.

Art. 3°. Essa resolugdo entra em vigor na data de sua Aprovacio pelo Conselho Gestor do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL NA AREA DE SANEAMENTO AMBIENTAL — CONSARB,

conforme Art. 15°, letra “e” do Estatuto, ratificada pela Assembleia Geral, surtindo seus efeitos
a partir de 01 de Janeiro de 2018.

Art. 4°. A publicacio das alteragdes constantes na presente Resolug&o se fara por afixacdo em
Quadro Préprio do CONSAB e pela com a publicagéo da redag&o resumida e consolidada da
Resolugédo 03/2017 na imprensa oficial.
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RESOLUGAO N° 03/2017

Altera a Resolugdo n® 02/2017 que estabelece o Regulamento de Recursos Humanos do

Consoércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB, que passa a ter a
Seguinte redagao consolidada.

O CONSELHO GESTOR, do Consoércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental —

CONSAB, no uso de suas atribuicdes, e, acompanhado pela ASSEMBLEIA GERAL, aprova o
seguinte:

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O Consoércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental - CONSAB, reger-se-a pelo
seguinte Regulamento de Recursos Humanos:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica organizado por este Regulamento o quadro de empregados do Consércio
Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB.

Paragrafo Unico: O regime juridico dos empregados é o da Consolidagéo das Leis do Trabalho
- CLT.

Art. 2° - Para efeito deste Regulamento considera-se:

I — Emprego: posicdes instituidas na organizagdo administrativa funcionai do Conséreio
Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB, em quantidades certas com

denominagdes proprias atribuicdes e responsabilidades especificas, ocupadas pelos
empregados;

li — Posto de Trabalho: unidade de atribuicdo delimitada dentro do conjunto das
responsabilidades de um cargo;

Il - Salario:; retribuicdo mensal devida ao ocupante de emprego; 7

IV — Remuneragao: salério do emprego, acrescido das vantagens pecunigrias previstas no art. Zé
457 da CLT;
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V — Tabela de Salarios: instrumento de administragdo salarial que contém o conjunto de
salarios, em valores monetarios

VI - Quadro de pessoal: expressdo da estrutura organizacional, definida por empregos e
fungBes, estabelecidos com base na forga de trabalho necessaria 3 obtengdo dos objetivos do
Consorcio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB.

TiTULO 1N
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° - O quadro de pessoal compde-se de duas classes:

| —empregos em confianga (anexo I, deste Regulamento):
Il — empregos em geral (anexo Il, deste Regulamento);
Il - fungdes gratificadas (anexo llI, deste Regulamento).

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 4° - Os empregos em confianga constantes do Anexo I do presente Regulamento sdo de
livre admissao e dispensa pelo Presidente, dentro dos limites de sua regulamentacio.

Art. 5° - Fica vedada a realizagdo de contratagéo e admissdo para €émpregos que ndo constem
dos Anexos |, Il e Il deste Regulamento, excetuadas as hipéteses de contratagdes temporarias
e de trabalho itinerante, estabelecidas no presente regulamento.

Art. 6° - O preenchimento dos cargos constantes no Anexo Il, pelos empregados, far-se-3
através de processo seletivo, podendo ser procedido na forma simplificada, desde que
justificada a necessidade, respeitando os requisitos bésicos conforme anexo descritivo de
cargos no ambito de suas habilitacses.
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§1°. As funcdes gratificadas, Anexo Ili, do presente Regulamento, serdo ocupadas por Z

empregados do Quadro de Empregos em Geral {Anexo 1), sendo nomeados pelo Coordenador !
Geral.
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CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° - A Jornada de Trabalho dos empregos em geral ndo podera exceder a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e 3 § (oito) horas diarias, exceto compensacéo de horarios.

§1° Os ocupantes de emprego em confianga e as fungdes gratificadas, serdo exercidas em
disponibilidade plena.

§2° O Conséreio podera também em razdo da necessidade dos servigos, estabelecer 0 regime
de jornada de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis horas), em escalas de plantdes.

§3° As profissfes regulamentadas Seguirdo as cargas horarias fixadas na lei de
regulamentacgao.

§4° Poderéo ser firmados acordos coletivos de trabalho e acordos individuais de trabalho para
estabelecer Compensagao de horas ou banco de horas nos termos do art. 59 e §§ da CLT.
TiTULO I
CAPITULD |
DA ESCALA DE SALARIOS
Art. 8°-Os empregados em geral terdo seus salarios ajustados de acordo com a Tabela Anexo

IV, e, os empregos em confianca serdo remunerados de acordo com a Tabela Anexo V, as

fungBes gratificadas serao remuneradas de acordo com a Tabela Anexo VI, integrantes deste
Regulamento.
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 9° - Consideram-se, vantagens pessoais, as definidas em lei;

CAPITULO III
DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

Art. 10 - A contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, podera se dar nas hipéteses previstas na Lei n°
6.019/74, com as alteragBes da Lei n°® 13.429/2017 e Lein® 13.467/2017, e ainda nas seguintes
hipéteses:

a) Nos casos de vacancia ocasionados por férias, licenca remunerada de qualquer natureza,
afastamento do trabalho por motivo de doenga, morte, pedido de demissdo ou demissio de

empregado, limitado ao prazo de um ano, até que seja vidvel a elaboracdo de processo
seletivo para contratagdo;

.b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado e por
decisé@o da Assembleia Geral, pelo prazo maximo de seis meses.

c) Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias,
devidamente registrados e homologados, conforme o evento.

d) Nos casos de iminente perigo de supressdo ou solugdo de continuidade dos servigcos
Ocasionado por paralisagdo, greve de eémpregados entre outros, assim como, nas
emergéncias, devidamente justificadas.

e) Nao se admitira a contratag@o nos moldes previstos no presente inciso fora das hipoteses
previstas neste artigo, assim como, ndo se tolerars a perpetuacio da contratagdo temporaria.
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CAPITULO IV
DO SERVICO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 11. O CONSAB devera manter SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
— SSMT, atendendo ao disposto na Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, consoante estabelecido pelo item 1.1 da NR 1.

Art. 12. O cumprimento das Normas Regulamentadores ficard a cargo do um Departamento de
Seguranga e Medicina do Trabalho - DSMT, a ser organizado pela Coordenagdo Geral e
Diretoria Técnica do CONSAB, devendo ser composto por empregados do CONSAB conforme
exigir as respectivas NRs.

Paragrafo unico. Fica criado o Conselho Interno de Seguranca e Medicina do Trabalho -
CISMET, que devera ser composto por um representante de cada Municipio Consorciado,
devidamente qualificado para o exercicio das funcdes, e nomeados por indicacdo dos dérgéos
municipais, para tratar das questdes comuns de seguranga e medicina do trabalho que
envolvam os municipios consorciados, deliberando quanto a normas e procedimentos internos
a serem adotados pelo Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho, que devera ser
organizado e presidido pela Coordenacgdo Geral com o auxilio da Diretoria Técnica do
CONSAB.

Art. 13. Compete ao Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho, especialmente,
mas, ndo exclusivamente:

| - encaminhar, nos limites de sua competéncia, normas internas sobre a aplicagdo dos
preceitos de seguranga a medicina do trabalho e da legislagio federal especifica, para ediggo
pelo Conselho Gestor dos atos normativos competentes a sua validade e cumprimento;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais atividades
relacionadas com a Seguranga e a medicina do trabalho no ambito do CONSAB;

Il — emitir parecer em processo administrativo que envolva matéria de seguranca e medicina
do trabalho.

IV - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, 41
no @mbito do CONSAB:

V - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicdes legais, solicitando ~
as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho em que se dé a prestacdo de servicos
pelo CONSAB quando se fagam necessarias;
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VI — requerer a instauragdo de processo administrativo por descumprimento das normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, indicando os fundamentos de sua convicgdo.

Art. 14. Compete ao CONSAB e Municipios Consorciados:
|- cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados ou servidores municipais envolvidos, através de comunicagdes
internas e portarias, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho
ou doengas ocupacionais;

lIl - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo érgéo regional competente:
IV - facilitar o exercicio da fiscalizagZo pela autoridade competente.

V — manter empregado ou servidor especifico para tratar dos assuntos relativos 2 Seguranga e
Medicina do Trabalho, com a devida capacitagio.

VI — implementar as acoes de medicina e seguranca do trabalho podendo para tanto
providenciar a contratagdo de profissionais e empresas especializadas do setor.

Art. 15. Compete aos empregados do CONSAB e servidores municipais envolvidos;
| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho;
Il - colaborar com a Administragéo na aplicacdo dos dispositivos desta lei.
§1°. Constitui falta grave do empregado ou servidor municipal a recusa injustificada:
a) a observancia das instrugdes expedidas pelo CONSAB na forma do item Il do artigo anterior:
b) ao uso dos equipamentos de protegdo individual.
§2° As penalidades pelo descumprimento do disposto neste artigo serzo:
a) Adverténcia;

b) Suspensio;
c) Demissio.

§3° A pena de adverténcia sera aplicada diretamente pelo superior hierdrquico ou pelos ;'(//
responsaveis pela Seéguranca e medicina do trabalho quando da primeira incidéncia da falta
nao existindo fato grave que indique a aplicacdo de pena maior. '
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§4° A pena de suspensao sera aplicada nos casos de reincidéncia e apos a aplicagdo da pena
de adverténcia ou quando o fato pela sua gravidade a justificar, mediante procedimento
devidamente instaurado a pedido de superior hierarquico ou dos responsaveis pela seguranca
e medicina do trabalho, nio podendo a punigdo superar 30 (trinta) dias.

§6° Em se tratando de servidor envolvido, a falhas ou faltas serdo informadas aos respectivos
orgdos municipais que deverdo promover o processamento das ocorréncias com a aplicacdo
das sangdes previstas na legislagdo municipal.

Segdo | - Da Comissio Interna de Preveng3o de Acidentes

Art. 16. O CONSAB devera proceder & constituicdo e manutencdo de Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), em conformidade com a regras estabelecidas pela NR5 do
MTPS e com a legislacdo federal. ' '

Art. 17. A CIPA sera composta de representantes do CONSAB e dos empregados, e guando o
caso dos servidores municipais envolvidos, de acordo com os critérios que vierem a ser
adotados na sua instalagdo pelo DSMT/CISMET.

§ 1° Os representantes do CONSAB, titulares e suplentes, serdo designados por Ato da
Presidéncia do CONSAB, que poderé delegar esta competéncia & Coordenadoria Geral ou &
Diretoria Técnica do CONSAB.

escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente
empregados do quadro permanente e servidores municipais efetivos que estejam envolvidos
nas acoes de Saude e Medicina do Trabalho ligadas a0 CONSAB. '

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA ters a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicio.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior nio se aplicard ao membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides da CIPA.

8
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§ 5° A Administragdo do Consorcio designara, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA e os servidores elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

§6° Os titulares da representacdo dos empregados na CIPA nio poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar ou técnico
apurado em regular processo administrativo, onde se darad ao acusado a oportunidade de
ampla defesa, sob pena de reintegracdo do servidor, ficando garantida a estabilidade proviséria
prevista no art. 10, Il, “a”, do ADCT da Constituicdo Federal.

Art. 18. As despesas com a implementagdo dos Servicos de Seguranga e Medicina do
Trabalho, ficam a cargo da cota fixa estabelecida nos contratos anuais de rateio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O namero limite de empregados a serem contratados, sera o estabelecido no presente
regulamento, para os fins previstos no art. 21, §1°, do Estatuto Social do CONSAB.

Art. 20 - O Consorcio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental ~ CONSAB, podera
receber, por designagao, empregados e servidores dos Municipios Consorciados, que serdo
remunerados consoante determinado pelo ato de designacso.

§1°. O servidor designado sem 8nus para o Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento
Ambiental — CONSAB, na forma prevista no presente artigo e que venha ocupar emprego de
confianga (Anexo ) no ambito do Conséraio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental
— CONSAB, percebera como remuneracdo o valor fixado para a fungdo no Consorcio
Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB Ou aquele que percebe na
origem o que for maior.

§2° Caso a remuneracao do servidor designado seja inferior ao valor percebido pela funcéo de
confianga, e sendo o 6nus do orgdo resignante, devera o Conséreio Intermunicipal na Area de
Saneamento Ambiental — CONSAB proceder ao complemento da remuneracgao para que atinja
o valor fixado para a remuneracao da fungdo de confiancga.

Art. 21. O Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB podera
também manter promover as seguintes contratacdes:

a) em regime de Teletrabalho nos termos dos artigos 75-A a 75-E da CLT, através de
empregados do quadro geral contratados sob esse regime:

www.consabambiental.com.br
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b) em regime de Trabalho Intermitente nos termos do §3° do art. 443 da CLT contratados por
procedimento de selegdo especifica nos termos do §2° do art. 6° deste Regulamento:

C) em regime de estagio nos termos da Lei Ordinaria 11.788, de 25 de setembro de 2008 e sua
regulamentac3o.

Art. 22. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacéo, surtindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2018.

Cosmépolis, 18ﬁ3€ezembro de 2017.
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ANEXO |

EMPREGOS EM FUNGAO DE CONFIANGA

Cargo

Quantidade Requisitos Atribuicées

Diretor de
Manutencio de
Estradas

Fazer vistoria técnica, Planejar a forma de
obtengdo dos dados, Instalar equipamentos para
coleta de dados, Elaborar croqui, Analisar dados
- coletados, Dimensionar recursos (humanos,
materiais e equipamentos), Especificar materiais,

Ensino Médio Programar a execugdo dos servigos, Elaborar
01 Completo, Cursando cronograma, Preparar o local de trabalho,
Engenharia Civil Requisitar materiais, Levantar dados quantitativos

de projetos, Elaborar composicdes unitarias,
Elaborar meméria de calculo, Elaborar planilhas de
custos diretos, fiscalizar aplicagdo de normas e
regulamentos e desenvolver outras atividades que
Ihe forem afetas.

Coordenador Geral

Representar o CONSAB, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, podendo para tanto, constituir
procuradores com poderes especificos e autorizar
prepostos, nos termos do Estatuto Social,
resguardada a mesma prerrogativa ao Presidente.
Planejar, supervisionar e coordenar as atividades
do Consdrcio. Estabelecer metas, normas e
01 Ensino Superior diretrizes de trabalho para todas as unidades.
Acompanhar a execugio de obras e servicos do
consércio. Despachar o expediente do consdrcio:
baixar portarias, instrugdes, circulares, ordens de
Servicos e outros. Proceder ao Plano de
Desenvolvimento Estratégico do consércio e
desenvolver outras atividades que Ihe forem
afetas.

Diretor
Administrativo

L

Coordenar e orientar os servigos administrativos do
CONSAB. Despachar o expediente e baixar atos
administrativos  dentro de sua competéncia.
Autorizar a prestagdo de servicos extraordinarios.
Elaborar os relatérios das atividades que afeta as

Ensino médio suas funcdes e a prestagdo de contas relativas ao
01 completo, cursando | exercicio. Colaborar  na elaboragdo do
ensino superior Planejamento Estratégico do CONSAB e da

proposta orgamentaria anual junto as demais
unidades. Autorizar os processos seletivos para
contratagdo de pessoal e nomear a comissao
competente e desenvolver outras atividades, que
lhe forem afetas.

11
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Ensino médio
01 completo, cursando
ensino superior

Diretor Financeiro
e de Patriménio

Coordenar e orientar os servigos financeiros e o
controle do patriménio do CONSAB, Contratar
servicos e fornecimento de materiais relativos a
obras e equipamentos técnicos e suprimentos, com
a estrita observancia da legislagdo em vigor,
pertinente as licitagdes aplicaveis aos consorcios,
apds a autorizagio expressa do Coordenador
Geral, Despachar o expediente e baixar atos
administrativos dentro de sua competéncia,
Autorizar compras, pagamentos, restituigdes e
adiantamentos, com a observancia da legislagao
em vigor. Elaborar o relatério anual das atividades
afeta & suas fungdes inclusive balangos e
declaragdes fiscais, bem como, as prestagdes de
contas relativas ao exercicio. Colaborar na
elaboragdo do Planejamento Estratégico da
Autarquia e da proposta orgamentaria anual junto
as demais unidades, movimentar nos termos legais
e regulamentares, as contas de depésitos nos
estabelecimentos bancarios devendo 0s
respectivos cheques e outros documentos de sua
movimentagdo conter a assinatura do Coordenador
Geral e do Presidente. Autorizar os processos
licitatérios € nomear a comissao e / ou empregado
responsavel pelo controle interno, estruturar o
Servico e Atendimento ao Usudrio — SAU e
desenvolver outras atividades que |he forem
afetas,.

Ensino médio
completo, e

conhecimento

01 pratico de mecanica

e elétrica de veiculos
e equipamento

triturador de galhos

e motosserra

Supervisor de
Parques e Jardins

Coordenar todas as atividades referentes & poda,
paisagismo e jardinagem; planejar, dirigir as
atividades nos municipios consorciados ao
CONSAB, em especial visando a manutencdo das
areas verdes e sistemas de lazer e canteiros;
realizar a supervisio geral de jardinagem e
arborizagdo em ruas e logradouros  publicos;
participar da elaboragdo de politicas
administrativas  da organizagdo, . fornecendo
informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; supervisionar o
desenvolvimento da equipe de trabalho na
execugdo de projetos de jardinagem, para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e
outras plantas ornamentais; controlar e fiscalizar a
podagem de plantas e arvores; e desenvolver
outras atividades que lhe forem afetas.
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Diretor Técnico 01

Curso Superior em
Engenharia, '
Preferencialmente
Engenharia Ambiental

Reger e coordenar todas as atividades
técnicas do CONSAB, Zelar e ressaltar , o
sentimento de responsabilidade
profissional, Desenvolver o espirito de
critica cientifica pela emulacdo cordial e
compreensiva e estimular o estudo e a
pesquisa, Permanecer no CONSAB
durante o periodo de maior atividade
profissional, Tomar conhecimento , para
as providéncias necessdrias , de todas as
solicitagdes do Conselho Gestor ;
Representar o CONSAB em suas
relagbes com as autoridades ambientais,
sanitarias e outras, quando o exigirem as
leis em vigor, Participar das comissdes
previstas pelo Estatuto, Regulamentos e
normas do CONSAB, a que for eleito ou
indicado, para o estudo dos problemas
técnico-administrativos, Encaminhar a
Coordenadoria todas as indicagdes
técnicas do Conselho Gestor, Cientificar a
Coordenadoria do CONSAB as
irregularidades que se relacionem com a
boa ordem, o asseioc e a disciplina
institucional, Apresentar a Coordenadoria
Geral relatério anual das atividades
desenvolvidas no exercicio.

Supervisor Técnico 01

Ensino Médio
(preferencialmente) e
conhecimentos praticos
de mecanica e elétrica de
veiculos e equipamentos
pesados

Assessorar o Diretor Técnico e ao Diretor
de Manutencdo de Estradas, na
coordenagdio de todas as atividades
técnicas e de manutengdo do CONSAB,
especialmente na coordenagdo das
equipes de execucio dos servigos ao
encargo do consdreio, no Equipamento
de Britagem, e Fiscalizagdo das Areas de
ATT Area de Triagem e Transbordo dos
matériass de RCC Residuos de
Construgdo  Civil » nas cidades
integrantes do Consércio Intermunicipal
na Area de Saneamento Ambiental-
CONSAB, Cientificar & Coordenadoria do
CONSAB  as irregularidades que se
relacionem com a boa ordem, o asseio e
a disciplina institucional, Apresentar a
Coordenadoria  relatério  anual das
atividades técnicas e desenvolver outras
atividades que lhe forem afetas.
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Os ocupantes do cargo tem por atribuigzo

coordenar a execugdo das npoliticas
plblicas ambientais, em conjunto com
orgéo estaduais, federais, municipais e
Ensino médio completo, am @ tsocc:]ledE;}de_,l glarantmgp f
estar cursando técnico | CUMPMIMeNto da SgidEca0 am l_enta,
em gl ambiente federsi], estadual e m_unlc:lpal no ambito 'd‘e
Coordenador 13 informatica &t nivef atuacdo do Consércio, através do auxilio
Ambiental S diér’io e | B apoio 3 fiscalizagdo  municipal,
= ! e promovendo vistorias, emitindo relatdrios
carteira de habilitagio | PrOMO et A
tipo “B", indicativos  aos 0rgaos  municipais,
atuando na preservagio  controle
ambiental e demais atividades correlatas,
assessorando as diretorias e
departamento dos municipios
A consorciados.

=~ Dimas Antonio Starnini
Coordenador Geral do Consab

Dr. Fernando
Presidente do Consab
.
|
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ANEXO Il

EMPREGOS EM GERAL

Cargo

Quantida
de

Requisitos

Atribuigtes

Ajudante Geral

180

Fundamental
Incompleto

Executar servicos em diversas areas, exercendo tarefas de natureza
operacional, tais como capina dos logradouros, rogara e capina de
estradas vicinais, limpeza, transporte de entulhos, executando atividades
de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias. Executar servigos de armazenagem de materiais leves e
pesados, em prateleiras ou patios. Auxiliar na preparag¢@o de rua ou
estrada para a execugdo de servicos de pavimentagdo, compactando o
solo, esparramando a terra, pedra, para manter a conservagao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar profissionais
tais como: bombeiro hidraulico, calceteiro, carpinteiro, eletricista,
engenheiros, pedreiros, topégrafos, operadores de maquinas e etc. Zelar
pela conservagioc das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
executar servigos de limpeza proprios e logradouros municipais.

Almoxarife

01

Fundamental
Completo
Conhecimentos
em informatica

Receber e conferir o material e equipamento adquirido; receber e
conferir o material e equipamento retirado ou substituido; estocar os
materiais, equipamentos e ferramentas; controlar a entrada e saida dos
materiais, equipamentos e ferramentas para execugdo dos servigos;
emitir relatérios mensais do estoque de materiais, equipamentos e
ferramentas; controlar os materiais novos que apresentaram defeito para
que sejam trocados em garantia.

Atendente de
Call Center

06

Ensino médio
completo,
conhecimentos
em informatica

Atuar em rotinas diarias de atendimento telefénico com acesso
simulténeo, realizar atendimento ao cliente referentes a iluminaggo
publica, coleta de residuos sélidos e de residuos da salde. Realizar
registro de reclamacées e solicitagdes provenientes do contato com o
cliente, sendo que estas devem ser encaminhadas para a diretorig
técnica e para engenharia elétrica realizar as medidas corretivas e
preventivas, assim como, sanar dividas. Utilizar scripts, ferramentas
ordens de servigos que beneficiam a edigio de relatérios, que
direcionem os atendentes durante 0 contato telefonico. Executar o
fechamento de relatérios, com digitagdo de dados e informagdes,
executar outras tarefas relacionadas ao atendimento Call Center,

]
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Auxiliar
Administrativo

25

Ensino
Fundamental
Completo,
conhecimentos
em informatica

Executar servigos gerais de escritério das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestacdo de
informagges, arquivo, datilografia e ou digitagdo em géral e atendimento
ao publico. Datilografar e ou digitar cartas, memorandos, relatérios e
demais correspondéncias da unidade. Recepcionar pessoas que
procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem ftratados,
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas. Organizar e manter
atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar
ligagbes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas
ou prestando informagdes relativas aos servigos executados. Controlar o
recebimento e expedigio de correspondéncia, registrando-a ou
despachando-a &s pessoas interessadas, redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios simples, executar outras atividades
correlatas.

Coletor de lixo

40

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar servigos de coleta de lixo em vias e logradouros publicos,
mantendo a limpeza e higiene. Percorrer os logradouros seguindo os
roteiros pré-estabelecidos pela administragédo, recolhendo lixo doméstico
e entulhos, despejando em vejculos especiais e encaminhando até o
aterro sanitdrio. Recolher entulhos de construgdes, transportando-os
para os depdsitos apropriados. Despeja e aloja o lixo doméstico em
valas e promove o aterramento dos depésitos de tais residuos.
Encaminhar o lixo hospitalar para incineragdo. Zelar pela limpeza das
areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionando em latées. Executar outras tarefas correlatas.

Eletricista de

Manutengao

14

Ensino
Fundamental
Completo.

Curso basico de
40 horas de
seguranga em
eletricidade,
conforme NR10.

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,
esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos: colocar e fixar quadros de distribuicgo, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e
instalar  disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros; instalar, regular e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

16
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Eletricista para
lluminagdo
Puablica

07

Ensino
Fundamental
Completo.

Curso béasico de
40 horas de
seguranga em
eletricidade,
conforme NR10.

Fazer montagem de ferragens e instalagbes de redes elétricas em
postes, em sistemas de IP (lluminagdo Pdblica); fazer a instalagdo de
redes elétricas em dutos para redes subterraneas de IP; fazer emendas
em redes aéreas de IP; fazer emendas em redes subterréneas; fazer a
instalagdo e substituicdo de lumindrias, projetores, lampadas, reatores,
relés, etc.; fazer montagem de ferragens e instalagGes de redes elétricas
em postes nos sistemas de IP; dirigir veiculo operacional de sua equipe,
devendo, para tanto, possuir habilitagdo na categoria necessaria; outros
servigos determinados pelo encarregado.

Encarregado de
Coleta de Lixo

07

Ensino Médio
Completo

Responsavel pela execucdo das atividades, planejando, coordenando,
promovendo e organizando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades de coleta de lixo. Coordenar o
planejando e roteiros da execugdo dos servigos de coleta de lixo.
Supervisionar a coleta de lixo de ruas, parques, jardins e outros
logradouros pliblicos, orientando os coletores de lixo na execugdo das
tarefas. Chefiar a coleta de lixos e demais entulhos, para facilitar a
coleta e transporte. Elaborar as escalas de servigos, convocando os
auxiliares para a execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade.
Responsavel pelos veiculos e equipamentos utilizados na coleta de lixo.
Exercer outras tarefas determinadas.

Gestor de
Recursos
Humanos

01

Curso superior
de Tecnologia
em Gestdo de
Recursos
Humanos,
reconhecido
pelo Ministério
da Educagio

Além da graduagdo Habilidade em lidar com situagdes de conflito,
conscientizagdo para qualidade, e principios de Humanizagéo. Também
sera de sua responsabilidade em elaborar tabelas salariais, com base na
politica definida pelo Consab, visando facilitar a administragéo de cargos
e saldrios. Esta sob as responsabilidades o chamamento Publico,
através de convocagdo, para admissdo, manter o plano de cargos,
saldrios e carreira da empresa de acordo com as normas do Consab,
prestar informagdes aos funcionarios do Consab sobre procedimentos
do setor de recursos humanos, realizar graficos e relatdrios gerenciais,
coordenar as atividades do setor e informar ao Coordenador Geral,
sobre qualquer irregularidade ocorrida no setor, controlar os casos de
alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes e outros
tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decistes
nesses assuntos, manter a Coordenagio geral informado sobre qualquer
irregularidade ocorrida no setor e representar a Coordenagdo Geral, ser
responsavel pela operacionalizagdo da Folha de Pagamentos e
Beneficies, quando necessario executar outras tarefas correlatas.
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Encarregado
Geral de
Servigos

07

Ensino Médio
Completo

Os ocupantes do cargo tém por atribuicdes executar tarefas relativas 3
distribuicdo, orientagdo e supervisio das atividades das turmas de
trabalho nos servicos de obras em geral, pragas e jardins, limpeza
publica e calgamento, inspecionar e controlar os trabalhos relacionados
com a construgéo civil em geral e manutencdo do equipamento utilizado,
inclusive na drea rural, executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro
Elétrico

01

Curso Superior
em Engenharia
Elétrica/
Eletrotécnica
Curso basico de
40 horas de
seguranga em
eletricidade,
conforme NR10.

Representar o Consab, junto as concessionarias de Energia Elétrica;
assinar todos os relatérios de fechamentos do Consab, elaborar
estatisticas de acompanhamento das obras executadas; elaborar e
executar projetos de expansdo de criagdo de novos pontos de
iluminagdo  publica, manter contatos  permanentes com as
concessionarias, visando resolver os problemas originarios na rede que
compde o Sistema de lluminagdo Publica; executar as burocracias
inerentes ao servigo e responder ao Coordenador Geral; supervisionar o
Call Center, e os Inspetores de lluminagdo Publica, e acompanhar o
cumprimento das normas de seguranga do trabalho dos nossos
colaboradores e prestadores de servicos referente ao sistema de
lluminagio Publica.

//
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Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

01

Curso Superior
em Engenharia
de Segurancga
do Trabalho
com
Registro
profissional no
érgdo de classe
de Engenharia
de Seguranga
do Trabalho,
com
experiéncia de 2
anos.

Assessorar os gestores da Instituicdo em assuntos de seguranga do
trabalho, propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho,
estudar as condigdes de seguranga dos locais deé trabalho e das
instalagdes e equipamentos, propondo agdes corretivas, examinar
projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da
seguranga do trabalho, Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos
de seguranga, estudar e implantar sistema de prote¢do contra incéndios
e elaborar Plano de Atendimento a Emergéncia, Identificar atividades
periculosas, insalubres entre outras, de acordo com a legislag&o vigente,
emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo de controle sobre

‘grau de exposig@o a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e

biolégicos, analisar acidentes, investigando as causas e propondo
medidas corretivas e preventivas, opinar e participar da especificagio
para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicgao,
manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a
prevencao e calcular o custo, realizar a divulgagdo de assuntos de
seguranca do trabalho, utilizando a ferramenta DDS — Dialogo Diario de
Seguranga, a CIPA, SIPAT entre outros, elaborar programa de
treinamento, voltado a Seguranga do Trabalho e fazer a gestdo do
programa, Indicar os EPI’s corretos para as atividades, inspecionar uso
e tambeém se o tempo de vida (til esta compativel, como as demais
atividades determinadas pela portaria 3214/1978, planejar e executar
campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, atuar como
assistente técnico de pericias trabalhistas e voltadas ao INSS,
desenvolver laudos, trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene ocupacional e preservagdo ambiental,
executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica (Excel, World, Power Point
entre outros, Realizar inspegbes nos locais de trabalho, afim de orientar
0s colaboradores e lideres e também gerar relatérios de desvios,
propondo agdes corretivas, executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo, Sera um diferencial
conhecimentos no programa social.

Inspetor do

Sistema de

lluminagao
Pidblica

05

Ensino
Fundamental
Completo,
habilitagdo para
conduzir
motocicletas:
Categoria A.
com
conhecimento
em informatica.

Percorrer os bairros, ruas, avenidas, pragas previamente determinadas
para verificagdo visual se as ldmpadas da lluminagdo Publica estio
acesas durante o dia ou apagadas a noite; inspecionar nos
empreendimentos de expansdo residencial e industrial, para fins de
cadastramento do Georreferenciado no sistema Consab, efetuar os
langamentos das constatagdes feitas em planilha ou software especifico;
descarregar os dados coletados em campo no sistema informatizado do
Call Center; providenciar as manutencdes necessarias na motocicleta
junto as oficinas de manutengdo. Utilizar todos os equipamentos de

seguranga exigidos na legislagao brasileira e executar outras tarefas
correlatas.
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Lavador

14

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo pd e outros
detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas e aspiradores de
po, escovas e materiais similares. Suspender os veiculos, através de
elevadores, para a limpeza das partes inferiores. Lavar a lataria, vidros e
outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material
apropriado. Efetuar polimento da estrutura metilica dos veiculos.
Controlar o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade
da lavagem dos veiculos. Cuidar do posto de trabalho, limpando e
organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida (til
satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela salde, seguranga e meio
ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para
Operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protecdo individual, quando necessario, a fim de manter
a integridade fisica prépria e a de terceiros. Solicitar a orientagao do
superior imediato, quando do surgimento de dividas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia
do trabalho. Prestar atendimento- e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientag&o e/ou solicitagdo do superior imediato.

Niecanico

15

Ensino
Fundamental
Incompleto e

conhecimentos
especificos da
area.

|

Consertar automotores em geral, efetuando a reparacao, manutencgéo e
conservacdo, visando assegurar as condigbes de funcionamento.
Examinar os veiculos e magquinas, inspecionando diretamente ou por
meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento. Efetuando desmontagem, procedendo
ajustes e substituigdes de Pegas, recondicionando equipamentos,
limpeza e lubrificagdo de Pecas e equipamentos, efetuando montagem
de componentes de veiculos e maquinas, testando-os. Executa outras
tarefas correlatas determinada pelo superior hierarquico.
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Motorista |
Ensino
Fundamental
Incompleto e
30 Habilitagdo para
dirigir veiculos
automotores na
categoria “B”

Dirigir e conservar veiculos automotores leves, tais como: automdveis,
peruas, picapes, manipulando os comandos de marcha, direcdo e
demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito € seguranga do
trabalho e as instrugdes recebidas para efetuar o transporte de
servidores autoridades, materiais. Verificar itinerario de viagens;
controlar o embarque e desembarque de passageiros. Operar os
mecanismos especificos de automotores, zelar pela documentagéo de
carga e do veiculo, controlar a carga e descarga do material
transportado, zelar pela manuteng@o e conservagdo do veiculo e seu
devido abastecimento, recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo a garagem para permitir sua manutengéo e abastecimento.
Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no
veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus reparos. Controlar
as revisbes necessarias: troca de dleo e pecas de acordo com manual e
quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento.
Realizar outras tarefas atinentes a sua fungdo e ordens de seus
superiores.

Ensino
Fundamental
Incompleto e

Habilitagzo para
dirigir veiculos

automotores na
categoria “D”

Motorista Il 35

Dirigir e conservar veiculos automotores leves, tais como: camionetas,
caminhdes e picapes, manipulando os comandos de marcha, diregéo e
demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do
trabalho e as instrugdes recebidas. Movimentar cargas volumosas e
pesadas, podendo, também, operar equipamentos, realizar inspegées e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, verificar itinerario de viagens,
controlar o embarque e desembarque de passageiros. Operar os
mecanismos especificos de automotores, zelar pela documentagédo de
carga e do veiculo, controlar a carga e descarga do material
transportado, zelar pela manuteng@o e conservagdo do veiculo e seu
devido abastecimento, recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo a garagem para permitir sua manutengdo e abastecimento.
Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no
veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus reparos. Controlar
as revisdes necessarias e troca de dleo e pecas de acordo com manual
e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento.
Realizar outras tarefas atinentes a sua fungdo e.ordens de seus
superiores.

21




Artur Nogueira - Conchal - Cordeirépolis
Cosmépolis - Engenheiro Coelho - Holambra
Matdo - Jaguariina - Santo Antdnio de Posse

SANEAMENTO AMBIENTAL

Consoércio Intermunicipal

Praca Dr. Paulo de Almeida Nogueira, 56
Centro - Cosmopolis/SP - 13.150/000
Tel: (19) 3812.6389

08007705676
www.consabambiental.com.br

Ensino
Fundamental
Incompleto e

Dirigir, devidamente habilitado conforme legislaggo, veiculos tais como:
automoveis, caminhonetes, furgbes, caminhdes e semelhantes,
utilizados no transporte de passageiros e carga; operar equipamentos
tais como: guindastes e cagambas elevatérias; carregar e descarregar

Motorista il 02 %?g;;:a\ﬁ;zlﬁz;a vel’culp§ em geral; ajudar a }ransportar e arrumar equipamgntos e
Siffonctorss na materiais; ;elar pgla conservagdo das ferramentas, cagambas e waturas;
categoria “E” manter a viatura limpa; executar outras tarefas semel_hantes que sejam
inerentes ao cargo.
Ensino . ; g i fite .
Eandarnichtsi Opefar equipamento dfa bfrtagem €& maquinas assessorias; Inspecionar o
Incompleto, funmonamfanto. 'd'e maquinas qyanqo necessario, pr9§edendo a sua
e manutengdo diria; Operampnahzag.ao do trabalho diario; Desenvolver
Operador de 02 conliscimaiito atividades na area de britagem de pedras, residuos e materigis
Britador o correlatos, com eficiéncia e desempenho, com requisitos de seguranca e
Equipamento de qualld‘ade; Atender com presteza e atengdo as ordens dg servico
Britagem rf‘sc_enbl'das; Manter o local de Frz‘ibalho e equipamentos limpos e
higiénicos; Desempenhar outras atividades correlatas.
Operar equipamentos de corte de grama ou de pulverizacdo. Cortar e
Eisains conservar gramados; servigos de rogadas junto ao meio-fio e arvores
Operador de Biidamernital dos gramados e pracas; zelaﬂr pela: conservagao e manutencdo de
Maquina Costal 50 Incompleto parques, pracas e 1ardms; nogdes basucas'das tecnicas de seguranga,
manuseio e utilizagdo dos equipamentos e insumos; zelar pela guarda e
conservagéo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas correlatas.
Ensino . 2
Pilfidaiisiital E_xec:utar a poda e derrubada de arvores e mata, cortando arvgres com
Operador de Incompleto, risco Ide queda, doengas_ ou paraSIta_xs, qu_qualquer outro risco, em
Motossarra 12 SO especial aquelas que estejam em locais proximos a cabos e fios de alta

conhecimento
em Motosserra

tensdo, prejudiciais & iluminagdo publica. Executar outras tarefas
semelhantes que sejam inerentes ao cargo.
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Ensino
Fundamental
Incompleto e

carteira de
habilitagio de
motorista
profissional,
categoria D ou
E; Experiéncia
em operagio de
maquinas
pesadas.

Operador de

maquinas 06

—

Operar e conservar maquinas, Escavadeira, Retroescavadeira, Méaquina
de Abrir Valas, Maguina de Terraplenagem, Moto Niveladora,
Compactadora de solo, P4 carregadeira, Pavimentadora, ou magquinas
equivalentes, manipulando os comandos de marcha, direg@o e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os em  programas
determinados de acordo com as normas de fransito e seguranca do
trabalho e as instrugdes recebidas. Inspecionar o equipamento, antes da
saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
6leo do Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos para
certificar-se de suas condigbes de funcionamento. Verificar os itinerarios,
0 numero de viagens e outras instrucBes de transito e a sinalizacao,
visando o cumprimento das normas estabelecidas. Zelar pela
documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes fransportados, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao.
Controlar e auxiliar a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o
usuario. Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e
conservacao. Transportar, ferramentas e equipamentos para obras.
Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem,
para permitir sua manutengdo e abastecimento. Exercer atividades
correlatas.

Ensino
Fundamental
Incompleto e

carteira de
10 habilitacao de
motorista
profissional,
categoria D ou
E;

Operador de
pavimentadora de
asfalto, concreto

e materiais

similares.

Operar a maquina pavimentadora puxada por um trator, ou movida por
motor préprio, conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material de
pavimentag&o para estender e alisar as camadas de asfalto ou de
Preparo similar sobre a superficie de ruas ou rodovias, alimentar a
méaquina, abastecendo-a com 0s materiais necesséarios, a fim de
prepara-la para misturar e aplicar o revestimento; conduzir a maquina,
acionando os comandos de marcha e diregdo, para depositar e
homogeneizar o material de pavimentag&o; controlar o andamento da
operagao, regulando o consumo do material e temperatura da mistura
asfaltica, para formar camadas com a espessura especifica; cuidar da
manutencdo da maquina, efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condiges de funcionamento. ]
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Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, acionando-a € manipulando seus comandos
de marcha e diregdo, para compactar solos naturais cu corrigidos e ou

Fur?dnasr:'lne?ltal comprimir e regu!arizar os elementos usados na pavimentagdo de
o rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras obras: abastecer a
perador de Incompleto e o ! " oo
Rolo cartelra ds maquina com agua, enchendo os deposntos_, para a;um_entar seu peso e
C I permitir o umedecimento do solo; conduzir a maquina, acionando o
ompactador de 10 habilitagdo de ; T
Solo motorista motor e manipulando os comandos de ma_r_cha e du:egao, para fa;gr
profissional, avangar e fetroceder o rolo compressor ou cilindros até que a supfzrﬁme
categoria D ou ﬂqye .suﬁc:len.temente compactada e lisa; efetuar a manutengaoada
E: maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la
! em boas condicbes de funcionamento. Podendo conduzir um fipo
especial de compactadora como a que leva escarificada para picar ou
romper as superficies.
Ensino
Fundamental
Operador de Incompleto e O_pefar_ maquinas de Rolo de Pé df: Carneiro,’inc_lusive com comando
Rolo de Pé de ca_rfelrai de hldr_auhco; efetuar a manutengdo .da maquina, abastecendo-a,
Caknclig 10 hablhtag_ao de Iuprlﬂga~ndo-a, mantendo-a sempre limpa; e desempenhar outras
motorista atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
profissional, competéncia. '
categoria D ou
E;
Ensino Operar_ magquinas esrgavgdeiras, c'ontrolando’seus comandos dg cprt_e e
Fundamental elevagdo; operar maquinas prowi:las. de pas d? comando hidraulico;
Incompleto e operar tratgres providos gie uma Iamlnf\ f.ronta] concavo de ago; operar
Operador cartolrs-de magquina n:velacjora munida de uma Iamma' ou escariﬂc_ador e mov!da
Ecoavadalva 10 habilitago de gor autopropulsdo ou por rebggue,_ op?rar magquina m_QtorlzaC?a e prowda.
motorista e rolos compressores ou cuh'ndr.rcos, operar maquina paw_mentadora,
profissional, efetuar a manutengdo da$ maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as,
categoria D ou mantendo-as sempre limpas e efetuando _pequenos  reparos;
E: desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
! sua esfera de competéncia.
Manobrar a méaquina, manipulando os comandos de marcha e diregéo
Ensino do ‘trator, Qa niveladora ou da pa mgcé\_nica, para possibilitar a
Biiidamanisal mownm:entagao da terra; _mov_imentar ? Iar‘qma da niveladora ou pa
Incompleto e mecanica ou da pgrda inferior dg pa, acionando as alav_ancas de
Ovberador Noto cartelra do controle, para posmlona}r q meca_msmo segundo as necessidades do
s B trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar
Niveladora 10 habilitagcdo de ; : : ' iy
motorists a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superﬂﬂcie‘ ou
profissional, deslpcar a terra para cutro lugar; executar a manutengao da maquina,
; lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
categoria D ou ;= . R4
E; condigdes de funcionamento. Podendo especializar-se em operar um

tipo especifico de maquina niveladora e ser designado de acordo com a
especializacgio.
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Ensino —‘
Fundamental
Operador Pa lr:;r:tn;ﬁlaetdoee Operar a méquipa ’mc_mtada sobre_ rodas ou es}eiras e provida de uma pa
Carregadeira 10 habilitagio de de Eomando hldraultco,.cqnd_uzrndo—a € acionando 0s comandos de
motorista tragao e os comandos _hl_draultcos, para escavar e mover terra, pedras,
profissional, areia, cascalho e materiais semelhantes.
categoria D ou
E;
Ensino
Fundamental
Incompleto e Operar méquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e
Operador carteira de elevagdo; efetuar a manutengdo das maquinas abastecendo-as,
Retroescavadeira 15 habilitagio de lubrificando-as, mantendo—as sempre limpas; desempenhar outras
motorista atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
profissional, competéncia.
categoria D ou
E;
Realizar atividades de construgéo ou reforma de prédios publicos, vias
publicas, de pragas e jardins, executar tarefas de assentamento de
meio-fio, sarjeta e tubulacio de concretos, e outras tarefas afins que Ihe
Ensino forem atribuidas; realizar atividades especializadas de execugio,
Pedreiro 35 Fundamental manutencao e recuperacéo de prédios publicos, de patriménio turistico,
Incompleto sem lhes dar a perder e suas estruturas artisticas, ou sua originalidade e
outros bens publicos, utilizando ferramentas e materiais apropriados;
executar outras farefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientag@o superior.
Executar tarefas de atendimento ao publico em geral, identificando e
Eristiic averigt_xanqo suas pretensdes para prestar-lh-e. infc?rmagﬁe§ e ou
Fundamerts encgmlnha-lo as pessoas ou unidades adm!mstratwas solicitadas.
Recepcionista 10 Completo, Reg:strgr as wsnta.s. e os t_el_efonemas atendld_o.s_, anotando dados
Conhecimentos | PESsoais e comerciais dos visitantes, para p?ssrbtllta.r o controle Fjos
em Informéatica atc?nd_Jmentos dlaflqg. Receber corre_spgnqerjmas, registrando em livro
proprio para possibilitar sua correta distribuigdo. Executar outras tarefas
atinentes a sua funcdo e determinadas por superior hierarquico.
Executar servigos de conservagdo e manutengdo dos prédios,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condicdes de
higiene e seguranga. Inspecionar as dependéncias da organizagéo,
Ensino efetuando os trabalhos de limpeza, remogao ou inciperag_a'xo de re_siduos,
Setveiite 10 Futidaifierital para assegurar o bem-estar dos ocupantes. Providenciar servigos de
Incompleto manutengdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de

instalagbes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, requisitando
pessoas habilitadas para assegurar as condigdes de funcionamento e
seguranca das instalag@es. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho; investigando
riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencdo,
para garantir a integridade dos trabalhadores; inspecionar os locais,
instalagbes e equipamentos, observando as condigées de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes; estabelecer normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando
as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra
incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condigbes de

. g funci 2 i as in 0
Ensino Técnico | T cionamento; comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando

Bccn relatorios, para propor a reparagdo ou renovagdo do equipamento de
Teclcode complsto em extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga; investigar
Seguranca do o SEguidnca. e acidentes ocorridos aminando as condigdes da ocorréncia, para

Trabalho trabalho » X ¢ : P

identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; manter
contatos com os servigos médico e social da instituicdo, utilizando os
meios de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario
aos acidentados; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em
formuldrios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranga; instruir os
funciondrios da instituigdo sobre normas de seguranga, combate a
incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando
palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos
de emergéncia; coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no
trabalho, preparando instrugBes e orientando a confecgiio de cartazes e
avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes:
participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade

.de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema
existente.
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Ensino
Fundamental
Incompleto e

carteira de
habilitagao de
motorista
profissional,
categoria D ou
E; Experiéncia
com tratores.

Tratorista 30

Executar tarefas de operagéo de tratores e reboques, montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais. Executar
rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins.
Conduzir tratores providos ou n3o de implementos diversos, como
lamina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e
operando o mecanismo da tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas
e executar operagdes de limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade
do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em
pratica as medidas de seguranga recomendadas, para operagdo e
estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificagdo das
maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom funcionamento.
Efetuar o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando
o nivel do odleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa, para manté-las em condiges de uso. Registrar as
operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos
e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.
Executar outras tarefas correlatas.

Varredor de Rua

Ensino
Fundamental
Incompleto

120

Conservar a limpeza de logradouros plblicos bem como pragas e
prédios publicos, por meio de coleta, varrigdes, capinas manuais,
lavagens, pintura de guias, limpeza de recintos e acessdrios dos
mesmos. Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando lhes
informagdes. Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos
servigos. Utilizar vassoura, vassourdo, pa e carrinho para coleta de lixo.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Ensino
Fundamental
Incompleto

Vigia 15

Executar os servigos de guarda nas dreas administradas pelo Consércio
Consab nas ATT (Area, Transporte e Triagem) executar servigos de
vigilancia; executar rondas diurna e noturno; controlar a movimentagao
de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cosmégu]'ﬁﬂ\? dc?"xdezembro de 2017.
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ANEXO il

FUNCOES GRATIFICADAS

Requisitos Atribuigdes

Cargo Quant.

Planejar e coordenar a execugdo das atividades,
recursos humanos, publicagbes, processo de
selegdo pulblica, convocagbes orientando e
informando os subordinados sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situagdo funcional de cada um. Organizar o quadro
de contratac@o de colaboradores, prestar todas as
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, mantendo todo o arquivo atualizado do
Recursos Humanes, fazendo a interlocugdo com o
Sindicato, fechamento da folha de pagamentos e
coordenar e controlar processos e outros
Ensino médio completo, | documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo, para
ocupante de emprego do | agilizagdo  das informacdes. Analisar o
quadro geral do CONSAB | funcionamento das diversas rotinas, observando o
1 ou dos  Municipios | jesenvolvimento efetuando estudos e ponderagdes
consoraiadas ®la respeito, para  propor medidas de
preferencialmente B g ;
relacionado com a area a | Simplificagdo e melhoria  dos trabalhos.  Elaborar
ser chefiada. relatérios  periédicos sobre as  atividades
desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos
servicos prestados. Organizar as escalas de
trabalho, de férias e folgas dos colaboradores de
méo de obra disponibilizada para agdes especificas,
especialmente a conserva¢do do sistema vidric
urbano e rural de vias dos municipios consorciados,
e subordinados. E acompanhamento do PPRA e
PCMSO e agendamento dos Servigos de Medicina e
Seguranga do Trabalho. Também orientando-se
pelas regulamentagdes pertinentes e por decisbes
superiores, para atender as determinagdes legais
sobre a matéria.

Chefe de diviséo |
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Ensino

Chefe de Divis3o Il 1 ou

dos
consorciados
preferencialmente
relacionado com a éarea a
ser chefiada.

meédio completo,

ocupante de emprego do
quadro geral do CONSAB
Municipios

e

Planejar e organizar 0s servigos gerais de escritorio
das diversas e unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcrigdo de dados, controle interno, expedir
mensalmente  notificagdo de  cobranga e
assessorando  nos langamentos  contabeis,
conferencia  dos relatdrios entregues ao Consab
referente custo variavel, fechamento e conferencias
nos adiantamentos, prestagdo de informagoes,
arquivo de processos, controle de pagamentos e
cotagbes, controle de seguros de veiculos e
equipamentos, digitagdo em geral em cartas,
memorandos, relatérios e demais correspondéncias
do Consab, objetivando prestar-lhes as informagbes
desejadas. Organizar e manter atualizados os
arquivos de documentos do Consab. Atender e
efetuar ligacGes telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotinas ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados,
recebimento e expedigdo de correspondéncia,
registrando-a ou despachando-a &s pessoas
interessadas, redigir memorandos, circulares,
relatorios, oficios simples, executar outras atividades
correlatas.
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SANEAMENTO AMBIENTAL

Consércio Intermunicipal

Artur Nogueira - Conchal - Cordeirépolis
Cosmépolis - Engenheiro Coelho - Holambra
Matdo - Jaguaritina - Santo Anténio de Posse

Praca Dr. Paulo de Almeida Nogueira, 56
Centro - Cosmépolis/SP - 13.150/000
Tel: (19) 3812.6389

08007705676
www.consabambiental.com.br

ANEXO IV
TABELA DE SALARIO
EMPREGOS EM GERAL

Cargo Valor (R$)
Ajudante Geral 1.388,00
Almoxarife 1.436,00
Atendente de Call-Center 1.250,00
Auxiliar Administrativo 1.649,00
Coletor de Lixo 1.365,00
Eletricista de Manutengdo 1.661,00
Eletricista para lluminagéo Pablica 1.661,00
Encarregado de Coleta de Lixo 1.966,00
Encarregado Geral de Servigos 2.966,00
Engenheiro Elétrico 3.990,00
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 3.990,00
Gestor de Recursos Humanos 2.956,00
Inspetor do Sistema de lluminagdo Publica 1.780,00
Lavador 1.513,00
Mecanico 1.808,00
Viotorista | 1.649,00
Motorista Il 1.958,00
Motorista Il 2.017,00
Operador de Britagem 3.1586,00
Operador de Maquina Costal 1.388,00
Operador de Maquinas 2.148,00
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Artur Nogueira - Conchal - Cordeirépolis
Cosmépolis - Engenheiro Coelho - Holambra
Matdo - Jaguaritina - Santo Antdnio de Posse

Praca Dr. Paulo de Almeida Nogueira, 56
Centro - Cosmépolis/SP - 13.150/000
Tel: (19) 3812.6389

0800 770 56 76
www.consabambiental.com.br

‘| Operador de pavimentadora de asfalto, concreto e materiais similares 2.143,00
Operador de Rolo Compactador de Solo 2.143,00
Operador de Rolo de Pé de Carneiro 2.143,00
Operador Escavadeira 2.650,00
Operador Moto Niveladora 2.143,00
Operador de Motosserra 1.550,00
Operador P4 Carregadeira 2.143,00
Operador Retroescavadeira 2.143,00
Pedreiro 1.600,00
Recepcionista 1.388,00
Servente 1.210,00
Técnico em Seguranca do Trabalho 2.350,00
Tratorista 1.519,00
Varredor de Rua 1.388,00
Vigia 1.483,00

(I
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SANEAMENTO AMBIENTAL Praga Dr. Paulo de Almeida Nogueira, 56
Conséreio Intermunicipal Centro - Cosmdpolis/SP - 13.150/000

Artur Nogueira - Conchal - Cordeirépolis Tel: (19) 381 2-6332
Cosmépolis - Engenheiro Coelho - Holambra 08_00 770 56
Matdo - Jaguaritina - Santo Antdnio de Posse www.consabambiental.com.br

ANEXO V
TABELA DE SALARIO

EMPREGOS EM CONFIANGA

Cargo Valor (R$)
Diretor de ManutencZo de Estradas 4.152,00
Coordenador Geral 7.250,00
Diretor Administrativo 4.152,00
Diretor Financeiro e de Patrimdnio 4.152,00
Diretor Técnico 5.042,00
Supervisor Técnico 3.950,00
Supervisor de Parques e Jardins 3.500,00
Coordenador Ambiental 2.665,00

Cosmépolis, 18 de dezembro de 2017.

a1V _
Dr. E%rnéndo ﬁior‘i e Godoy Dimas Antonio Starnini
Prfesi@ente %’ijo Caonsab Coordenador Geral do Consab
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Consarcio Intermunicipal

Artur Nogueira - Conchal - Cordeirépolis
Cosmépolis - Engenheiro Coelho - Holambra
Matao - Jaguaritina - Santo Anténio de Posse

Praga Dr. Paulo de Almeida Nogueira, 56
Centro - Cosmopolis/SP - 13.150/000
Tel: (19) 3812.6389
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www.consabambiental.com.br

ANEXO VI

TABELA DE SALARIO

FUNGAO GRATIFICADA

CATEGORIAS PROFISSIONAIS Valor (R$)
CHEFE DE DIVISAQ | 2.970,00
CHEFE DE DIVISAG Il 2.550,00

/ r !
!
Cosmoépolis, 18 de o Zembro de 2017.
!z
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Dr. Fernarido Fidri de Goddy

Presidente cjé\n?Co nsab
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