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RESOLUCAO N 04/2014

Alfera a Resolugdo n° 01/2009 que estabelece o Regulamento de Recursos Humanos do
Consoércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental - CONSAB.

A ASSEMBLEIA GERAL, do Consorcio Intermunicipal na Area de Saneamento
Ambiental — CONSAB, no uso de suas atribuigdes, aprova o seguinte:

Art. 1°. Ficam alterados os Anexos, |, II, lll e IV, da Resolugdo 01/2009, e
02/2013 e 03/2013 que passam a ter a redacao constante do Anexo da
presente resolugao.

Art. 2°. As despesas decorrentes dessa resoluc@o serao absorvidas pelas
verbas previstas no orcamento, sem necessidade de alteracdo no contrato de
rateio firmado para o exercicio de 2014.

Art. 3°. Essa resolugdo entra em vigor na data de sua Aprovacdo pela
Assembleia Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL NA AREA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL — CONSAB, surtindo seus efeitos a partir de 01
de Fevereiro de 2014,

Art. 4°. A publicaggo das alteragdes constantes na presente Resolugéo se fara
com a publicagéo consolidada Resolugao 01/2009.

Cosmépolis, 07 de Fevereiro de 2014.

M |

Dr. Ant@{)io Fernandes Neto
Presidente do consércio CONSAB

Dimas Antonio Starnini
Coordenador Geral do consdrcio CONSAB

Aprovado em Assembleia Geral Ordinaria em 07 de fevereiro de 2014.
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RESOLUCAO N° 04/2014

Altera a Resolugdo 01/2009 que estabelece o Regulamento de Recursos
Humanos do Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental —

CONSAB, que passa a ter a seguinte redagéo consolidada

B RESOLUCAO N¢ 01/2009

A ASSEMBLEIA GERAL, do Consoércio Intermunicipal na Area de Saneamento
Ambiental — CONSAB, no uso de suas atribuicbes e acompanhada pelo

Conselho Gestor, aprova o seguinte:

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O Consoércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB,
reger-se-a pelo seguinte Regulamento de Recursos Humanos:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica organizado por este Regulamento o quadro de empregados do
Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental - CONSAB.

Paragrafo Unico: O regime juridico dos empregados € o da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2° - Para efeito deste Regulamento considera-se:
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| — Emprego: posigdes instituidas na organizag&o administrativa funcional do
Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB, em
quantidades certas com denominagdes proprias  atribuigbes e

responsabilidades especificas, ocupadas pelos empregados;

Il — Posto de Trabalho: unidade de atribuigdo delimitada dentro do conjunto das

responsabilidades de um emprego;
Il — Salario: retribuicdo mensal devida ao ocupante de emprego;

IV — Remunerag3o: salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias

estabelecidas em lei ou regulamento;

V — Tabela de Saléarios: instrumento de administragdo salarial que contém o

conjunto de salarios, em valores monetarios;

VI — Gratificacdo de Fungdo: valor pago ao empregado pelo exercicio de
atividades de maior complexidade e adicionais as atribuicoes e
responsabilidades de seu emprego, ndo se incorporando aos vencimentos e
sendo devida enquanto o empregado permanecer no exercicio da fungao
gratificada (FG);

VIl — Quadro de pessoal: expressdo da estrutura organizacional, definida por
empregos e fungdes, estabelecido com base na forga de trabalho necessaria a
obtencdo dos objetivos do Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento
Ambiental —- CONSAB.

Capitulo A
[

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - O quadro de pessoal compde-se de duas classes:
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| — empregos em funcdo de confianca (anexo |, deste Regulamento);
Il — empregos em geral (anexo ll, deste Regulamento);

Secaoll
DO PROVIMENTO

Art. 4° - Os empregos e fungbes constantes do Anexo | do presente
Regulamento s@o de livre admissdo e dispensa pelo Presidente, dentro dos

limites de sua regulamentacéo.

Art. 5° - Fica vedada a realizagcdo de contratacdo e admissao para empregos
que néao constem dos Anexos | e Il deste Regulamento.

Art. 6° - O preenchimento dos empregos constantes no Anexo lI, pelos
empregados, far-se-a através de processo seletivo, podendo ser procedido na
forma simplificada, desde que justificada a necessidade, respeitando os
requisitos basicos conforme anexo descritivo de empregos no @mbito de suas

habilitacbes.
Secao ll
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° - A Jornada de Trabalho dos empregos em geral ndo podera exceder a
44 (quarenta e quatro) horas semanais e a 8 (oito) horas diarias, exceto

compensacao de horarios.

§1° Os ocupantes de emprego em confianca e as fungoes gratificadas serao

exercidas em disponibilidade plena.

§2° O Consoércio podera também em razdo da necessidade dos servigos,
estabelecer o regime de jornada de frabalho de 12x36 (doze por trinta e seis

horas), em escalas de plantbes.
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§3° As profissdes regulamentadas seguirdo as cargas horarias fixadas na lei de
regulamentacéo.

Secao Il
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 8° - Os empregados em geral terao seus salarios ajustados de acordo com
a Tabela Anexo lll, e, os empregos em confianga serdo remunerados de

acordo com a Tabela Anexo 1V, integrantes deste Regulamento.
Secao IV
DAS VANTAGENS
Art. 9° - Consideram-se, vantagens pessoais, as definidas em lei;
Capitulo Il
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 10. A contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devera se dar nas
seguintes hipoteses:

a) Nos casos de vacéncia ocasionados por férias, licenga remunerada de
qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de doenca, morte,
pedido de demissédo ou demissao de empregado, limitado ao prazo de um ano,
até que seja viavel a elaboragdo de processo seletivo para contratacao;

b) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servicos, devidamente
justificado e por decisdo da Assembleia Geral, pelo prazo maximo de seis
meses.

c) Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias
de epidemias, devidamente registrados e homologados, conforme o evento.
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d) Nos casos de iminente perigo de supressdo dos servicos ocasionado por
paralisacdo ou greve de empregados, assim como, nas emergéncias,
devidamente justificadas

e) Nos casos em que houver risco se solugdo de continuidade de servico
essencial.

Paragrafo dnico - N&o se admitird a contratagdo nos moldes previstos no
presente inciso fora das hipoteses previstas nas alineas anteriores, assim
como, nao se tolerara a perpetuacédo da contratagdo temporaria.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - O ndmero de empregados a serem contratados, sera o estabelecido
no presente regulamento, para os fins previstos no art. 21, §1°, do Estatuto
Social do CONSAB.

Art. 12 - O Consércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental —
CONSAB, podera receber, por designacdo, empregados dos Municipios
consorciados, que serdo remunerados consoante determinado pelo ato de

designacéao.

§1°. O servidor designado sem 6nus para o Consércio Intermunicipal na Area
de Saneamento Ambiental — CONSAB, na forma prevista no presente artigo e
que venha ocupar emprego de confianca (Anexo |) no dmbito do Consoércio
Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental — CONSAB, percebera como
remuneracgao o valor fixado para a funcéo no Consércio Intermunicipal na Area

de Saneamento Ambiental — CONSAB ou aquele que percebe na origem o que

— F

for maior.
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§2°. Caso a remuneracdo do servidor designado seja inferior ao valor
percebido pela fungcdo de confianga, e sendo o énus do érgdo designante,
devera o Consoércio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental —
CONSAB proceder ao complemento da remuneragéo para que atinja o valor
fixado para a remuneracdo da fungdo de confianga, sem 6nus para o

designante.

Art. 13 — O Consorcio Intermunicipal na Area de Saneamento Ambiental —
CONSAB poderéa contratar estagiarios nos termos da Lei Ordinaria 11.788, de
25 de setembro de 2008 e sua regulamentacéo.

Art. 14 — Este regulamento entrara em vigor na data de sua Aprovacdo pela
Assembleia Geral do Consoércio Intermunicipal na Area de Saneamento
Ambiental - CONSAB, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014.

Cosmopolis, 07 de fevereiro de 2014.

Dimas Antonio Starnini
Coordenador Geral do consércio CONSAB

Dr. Angonio Fernandes Neto
Presidente do consércio CONSAB
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ANEXO |

EMPREGOS EM FUNCAO DE CONFIANCA

Emprego

Quantidade

Reguisitos

Atribuicoes

Diretor de
Manutenc3do de
Estradas

01

Ensino Médio
Completo,
preferencialmente
Cursando
Engenharia Civil

Dirigir os trabalhos de vistoria técnica e dos servicos de
manutencdo de estradas sob os seguintes aspectos:
planejar a2 forma de obtencdo dos dados; instalar
equipamentos para coleta de dados; elaborar croqui;
analisar dados coletados; dimensionar recursos
(humanos, materiais e equipamentos); especificar
materiais; programar a execucdo dos servigos; elaborar
cronograma; preparar o local de trabalho; requisitar
materiais; analisar contratc de obras; levantar dados
quantitativos de projetos; elaborar composicGes
unitarias; elaborar meméria de cdiculo; elaborar planilhas
de custos diretos; fiscalizar aplicagdo de normas e
regulamentos; efetuar levantamento topografico;
elaborar anteprojeto, empregar normas técnicas; elaborar
projetos de infraestrutura; solicitar projetos
complementares; discutir o projeto, fiscalizar a
elaboragdo e andlise final de projetos terceirizados,
submeter o projeto @ aprovacdo, elaborar memorial
descritivo e contatar 6rgdos municipais, estaduais ou
federzis para possibilitar a execucdo do trabalho.

Coordenador Geral

01

Ensino Superior

Representar o CONSAB, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo para tanto, constituir procuradores
com poderes especificos e autorizar prepostos, nos
termos do Estatuto Social, resguardada a mesma
prerrogativa ao Presidente. Planejar, supervisionar e
coordenar as atividades do Consorcio. Estabelecer metas,
normas e diretrizes de trabalho para todas as unidades.
Acompanhar a execugdo de obras e servigos do consorcio.
Despachar o expediente da Autarquia, baixar portarias,
instrugbes, circulares, ordens de servicos e outros.
Proceder ao Plano de Desenvolvimento Estratégico do
consorcio e desenvolver outras atividades que lhe forem
afetas.

Diretor
Administrative

o1

Curso Superior,
preferenciaimente
em administragdo,
economia ou
contabilidade.

Dirigir e orientar os servigos administrativos do CONSAB,
Organizar o quadro de servidores. Admitir e demitir
pessoal para os servigos, bem como, determinar o
pagamento de remuneracdo fixada em regulamentos e
aplicar penalidades, desde que devidamente autorizado
pelo Secretario Executivo. Despachar o expediente e
baixar atos administrativos dentro de sua competéncia.
Autorizar a prestacdo de servicos extraordindrios.
Elaborar o relatorio das atividades afeta as suas fungbes e
a prestacao de contas relativas ao exercicio. Colaborar na
elaboracdo do Planejamento Estratégico do CONSAB e da
proposta orcamentdria anual junto as demais unidades.
Autorizar os processos seletivos para contratagdo de
pessoal e nomear a comissdo competente e desenvolver
outras atividades, que Ihe forem afetas.
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Diretor Financeiro 01 Curso Superior em Dirigir e orientar os servicos financeiros € o controle
e de Patrimodnio qualquer area ou Técnico do patriménio do CONSAB, Contratar servicos e
em Contabilidade com fornecimento de materiais relativos a obras e

equipamentos técnicos e suprimentos, com a estrita
observincia da legislacio em vigor, pertinente as
licitages apliciveis aos consércios, apbés a
autorizagdo expressa do Coordenador Geral,
Despachar o expediente e baixar atos administrativos
dentro de sua competéncia, Autorizar compras,
pagamentos, restituigBes e adiantamentos, com a
observancia da legislacio em vigor. Elaborar o
relatério anual das atividades afeta &s suas funcgdes
inclusive balangos e declaragbes fiscais, bem como,
as prestacies de contas relativas ao exercicio.
Colaborar na elaboracso do Planejamento Estratégico
da Autarquia e da proposta orcamentaria anual junto
as demais unidades, Movimentar nos termos legais
e regulamentares, as contas de depésitos nos
estabelecimentos bancdrios devendo os respectivos
cheques e outros documentos de sua movimentagado
conter a assinatura do Coordenador Geral e do
Presidente. Autorizar os processos licitatérios e
nomear a comissdo e / ou empregado responsavel
pelo controle interno, Estruturar o Servico e
Atendimento ao Usudrio - SAU e desenvolver outras
atividades gue Ihe forem afetas.
Diretor Técnico 01 Curso Superior em Dirigir e coordenar todas as atividades técnicas do
Engenharia, CONSAB, Zelar e ressaltar . 0 sentimento’ de
Preferencialmente respon§gbilidade groﬁssional, D&;envo_lver o e:_r.pirito
Engenharia Ambiental de critica cientifica pela emulacdo cordial e
compreensiva e estimular o estudo e a pesquisa,
Permanecer no CONSAB durante o periodo de maior
atividade profissional, fixando o hordric de seu
expediente, Tomar conhecimento . para as
providéncias necessérias , de todas as solicitagfes do
Conselho Gestor , Representar o CONSAB em suas
relagbes com as autoridades ambientais, sanitdrias e
outras, quando o exigirem as leis em vigor,
Participar das comissdes previstas pelo Estatuto,
Regulamentos e normas do CONSAB, a que for eleito
ou indicado, para o estudo dos problemas técnico-
administrativos, Encaminhar a Coordenadoria todas
as indicagBes técnicas do Conselho Gestor, Cientificar
& Coordenadoria do CONSAB as irregularidades que
se relacionem com a boa ordem, o asseic e a
disciplina institucional, Apresentar a Coordenadoria
relatdrio anual das atividades técnicas.

Supervisor Técnico | 01 Ensino Médio Assessorar o I:{iretor Tégnic_o na coordenacdo de
(preferencialmente) e todas as atividades técnicas do CONSAB |

= tos praticos especialmente na coordenagio e fiscalizacdo das
conllec::men lét:_’.ratld de equipes de execucdc dos servicos ao encargo do
mecanica e e caae consércio , especialmente , mas, ndo exclusivamente

registro junto ac CRC

veiculos e equipamentos nos servicos de coleta , transporte , transbordo e
pesados destinagdo final dos residuos sélidos oriundos da

coleta de lixo domiciliar e comercial , limpeza de ruas
e logradouros , rocada de &reas verdes, nas cidades
integrantes do Consorcio Intermunicipal na Area de
Saneamento Ambiental- CONSAB , nos servigos de
reciclagem, inclusive aquelas decorrentes de
convénios , desenvolver outras atividades que lhe
forem afetas.

Dimas Antonio Starnini
Coordenador Geral do consércio CONSAB

Dr. Antﬁnéé Fernandes Neto
Presidente do consércio CONSAB
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ANEXO Il
(Resolucdo 04/2014)

EMPREGOS EM GERAL

Emprego Quantidade | Requisitos Atribuicdes

Ajudante Geral 50 Fundamental Executar servicos em diversas dreas, exercendo
Incompleto tarefas de natureza operacional, tais como capina
dos logradourcs, rogare e capina de estradas
vicinais, limpeza, transporte de entulhos,
executando atividades de carregamento,
descarregamente e entrega de materiais e
mercadorias. Executar servigos de armazenagem de
materiais leves e pesados, em prateleiras ou patios.
Auxiliar na preparacio de rua ou estrada para a
execugdo de  servicos de pavimentac3o,
compactando o solo, esparramando a terrs, pedra,
para manter a conservagdo dos trechos desgastados
ou na abertura de novas vias. Auxiliar profissionais
tais como: bombeiros hidrdulico, calceteiro,
carpinteiro, eletricista, engenheiros, pedreiros,
topégrafos, operadores de maguinas e etc. Zelar
pela conservacdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; Executar
servicos de limpeza préprios e logradouros
municipais. Executar outros servicos correlatos 3
sua func3o.

Atendente de Call- 04 Ensino médio Atuar em rotinas didrias de atendimento telefénico
Center completo, com acesso simultdneo, realizar atendimento ao
conhecimentos em cliente referentes a iluminag3o publica e coleta de
informatica lixo. Realiza registro das reclamacdes e solicitacBes
provenientes do contato com o cliente, sendo que
estas devem ser encaminhadas para a drea técnica
realizar as medidas corretivas e preventivas, assim
como, sanar duvidas. Utilizar scripts, ferramentas
que beneficiam 2 edicdo de textos, que direcionem
os atendentes durante o contato telefénico. Executa
digitac3o de dados e informagdes, Executar outras
tarefas relacionadas ao atendimento Call Center e
correlatas a suas funcdes.

Auxiliar 20 Ensino Fundamental | executar servicos gerais de escritério das diversas
Administrativo Completo, unidades administrativas, como a classificacio de
conhecimentos em documentos e correspondéncias, transcricio de
informatica dados, langamentos, prestagio de informagdes,
arquivo, datilografia e / ou digitagSo em geral e
stendimento ao piblico. Datilografar e/ ou digitar
cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade. Recepcionar pessoas
que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos
a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informacGes desejadas. Organizar e manter
atualizados os arquivos de documentos da unidade.
Atender e efetuar ligagbes telefénicas, anctando ou
enviando recados e dados de rotinas ou prestando
informacBes relativas aos servigos executados.
Controlar o recebimentc e expedicio de
correspondéncia, registrando-a ou despachando-a
ds pessoas interessadas. Redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios simples, executar
outras atividades correlatas.

e
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Coletor de lixo 40 Ensino Fundamental Executar servicos de coleta de lixo em vias e
Incompleto logradouros piblicos, mantendo a limpeza e higiene.
Percorre os logradouros seguindo os roteiros
preestabelecidos pela administracdo, recolhendo lixo
doméstico e entulhos, despejande em veiculos
especiais e encaminhando até o aterro sanitdrio.
Recolher entulhos de construcdes, transportando-os
para os depdsitos apropriados. Despejar e alojar o
lixo doméstico em valas e promove o aterramento
dos depésitos de tais residuos. Encaminhar o lixo
hospitalar para incineragio. Zelar pela limpeza das
dreas de lazer, parques e Jjardins, recolhendo o lixo
amontoado ou acondicionando em latdes. Executar
outras tarefas correlatas.

Encarregado de Coleta 05 Ensino Médio Completo Dirigir e Coordenar a execucio das atividades,
de Lixo planejando, coordenando, promovendo e
organizando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades de coleta de
lixo. Coordenar o planejando e roteiros da execucdo
dos servicos de coleta de lixo. Supervisionar a coleta
de lixo de ruas, parques, jardins e outros
logradouros piblicos, orientando os coletores de lixo
na execucdo das tarefas. Chefiar a coleta de lixos e
demais entulhos, para facilitar a coleta e transporte.
Elaborar as escalas de servicos, convocando os
auxiliares para a execucdio de tarefas compativeis
com a sua habilidade. Responsabilizar-se pelos
veiculos e equipamentos utilizados na coleta de lixo
Exercer outras tarefas correlatas.

Inspetor do Sistema de 02 Ensino Fundamental Responszbilizar-se pela fiscalizago da rede
Iluminacdo Piblica Completo — habilitacdo instalada e a cargo do CONSAB. Percorrer os
para conduzir bairros/ruas  previamente determinadas para
motocicietas: verificacBo  visual conferindo os pontos de

Iluminacdo Pdblica verificando se as lampadas se
encontram acesas durante o dia ou apagadas a
noite. Efetuar os lancamentos das constatacBes
feitas em planilha efou software especifico;
Descarregar os dados coletados em campo no
sistema informatizado do call center; Providenciar
para que sejam realizadas as manutengdes
necessarias do veiculo utilizado, junto as oficinas de
manuteng3o. Utilizar todos os equipamentos de
seguranga exigidos na legislagdo brasileira. Executar
outas atividades correlatas.

Categoria A.
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Lavador 10 Ensino Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo p6 e
Fundamental outros detritos na parte interna e externa, utilizando
Completo maquinas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares.

Suspende os veiculos, através de elevadores, para a limpeza
das partes inferiores. Lavar a lataria, vidros e outras partes
necessarias do veiculo utilizando equipamento e material
apropriado. Efetuar polimento da estrutura metalica dos
veiculos. Controlar o estoque de material de limpeza, bem
como a pericdicidade da lavagem dos veiculos. Cuidar do
posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e
recursos materiais sob sua responsabilidade, com a
finalidade de assegurar a ordem e a vida Gtil satisfatéria dos
equipamentos. Zelar pela salde, seguranca e meio ambiente
pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para
operagbes perigosas com riscos de acidentes, bem como
utilizando equipamento de protecdo individual, quando
necessario, 2 fim de manter a integridade fisica propria e a
de terceiros. Solicitar a orientagdo do superior imediato,
quando do surgimentc de dividas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para
a eficdcia do trabalho. Prestar atendimento e realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao emprego
exercido, conforme orientacdo efou solicitagdo do superior
imediato. Executar outras atividades correlatas.

Mecanico 10 Ensino Consertar automotores em geral, efetuando a reparacso,
Fundamental manutencdo e conservacio, visando assegurar as condigBes
completo e de funcionamento. Examinar os veiculos e maquinas,

- i i i i relho:
conhecimentos inspecionando diretamente ou por meic de aparelhos ou

- banco de provas, para determinar os defeitos e
especificos da | ,omalidades de funcionamento, efetuando desmontagem,
area. procedendo  ajustes e  substituictes de  pegas,
recondicionando equipamentos, limpeza e lubrificacdo de
pecas e equipamentos, efetuando montagem  de
componentes de veiculos e maquinas, testando-os. Executa
outras tarefas correlatas.
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Motorista I 20 Ensino Dirige e conserva veiculos automotores leves, tais como: |
Fundamental automdveis, peruas, picapes, manipulando os comandos de
Completo e marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e
Habilitag3o para operando-os em programas determinados de acordo com as
dirigir veiculos normas de trénsito e seguranga do trabalho e as instrucdes

recebidas para efetuar o transporte de servidores
autoridades, materiais.

Verificar itinerdrio de viagens; controlam o embarque e
desembarque de passageiros.

Opera os mecanismos especificos de automotores, zela pela
documentagdo de carga e do veiculo, controla a carga e
descarga do material transportado, zela pela manutencdo e
conservagdo do veiculo e seu devido abastecimento,
recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo a
garagem para permitir sua manutencdo e abastecimento.
Informa seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e
avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de
seus reparos. Controla as revisBes necessarias e troca de
dleo e pegas de acordo com manual e quilometragem do
veiculo zelando por seu perfeito funcionamento. Realiza
outras tarefas atinentes a sua funcgdo e ordens de Seus

automotores na
categoria™ B ”

superiores.
Motorista II 30 Ensino Dirige e conserva veiculos automotores leves, tais como:
Fundamental camionetas, caminhGes e picapes, manipulando os
Completo e comandos de marcha, direcio e demais mecanismos,
Habilitacdo para conduzindo-os e operando-os em programas determinados
dirigir veiculos de acordo com as normas de transito e seguranga do

trabalho e as instructes recebidas. Movimentar cargas
volumosas e pesadas, pode, também, operar equipamentos,
realizar inspecSes e reparos em veiculos, vistoriar cargas,
verificar itinerdrio de viagens, controlam o embarque e
desembarque de passageiros.

Opera os mecanismos especificos de automotores, zela pela
documentacdo de carga e do veiculo, controla a carga e
descarga do material transportado, zela pela manutenc3o e
conservagdo do veiculo e seu devido abastecimento, recolhe
o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo a garagem
para permitir sua manutengdo e abastecimento. Informa
Seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no
veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus
reparos. Controla as revisdes necessarias e troca de 6leo e
pecas de acordo com manual e quilometragem do veiculo
zelando por seu perfeito funcionamento. Realiza outras
tarefas atinentes a sua fun¢do e ordens de seus superiores.

automotores na
categoria“ D”
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Operador de Britador 02 Fundamental Operar equipamento de britagem e maquinas
Incompleto assessdrias; Inspecionar o funcionamento de mdquinas
quando necessario, procedendo a sua manutengado
diaria; Operacionalizagdo do  trabalho didrio;
Desenvolver atividades na &rea de britagem de pedras,
residuos e materiais Correlatos, com eficiéncia e
desempenho, com requisitos de seguranga e qualidade;
Atender com presteza e atencdo as ordens de servico
recebidas; Manter o local de trabalho e equipamentos
limpes e higiénicos; Desempenhar outras atividades

correlatas;

Operador de Maquinas 30 Ensino Fundamental Operar e conservar  maquinas, Escavadeira,
Incompleto e Retroescavadeira, Maquina de Abrir Valas, Maquina de
carteira de Terraplenagem, Moto Niveladora, Compactadora de
habilitacdo de solo, Pa carregadeira, Pavimentadora, ou maquinas
motorista equi\talentes, manipulando os comandos de marcha,
profissional direcio e demais mecanismos, conduzindo-os e

2 4 . operando-0s em programas determinados de acordo
categoria D ou E; com as normas de transito e seguranca do trabalho &
ExPel'“f_“C'a em as instrugBes recebidas. Inspecionar o equipamento,
operacao de antes da saida, verificando o estado dos pneus, os

maquinas pesadas. niveis de combustivel, dgua e éleo do Carter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos para
certificar-se de suas condicBes de funcionamento.
Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras
instruges de trinsito e a sinalizagdo, visando o
cumprimentc das normas estabelecidas. Zelar pela
documentagdo de carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresentd-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizagdo. Controlar e auxiliar a carga e descarga do
material transportdvel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente o usudrio. Zelar
pela manutengio do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagao. Transportar, ferramentas
€ equipamentos para obras. Recolher o veiculo apds a
jommada de trabalho, conduzindo-o 3 garagem, para
permitir sua manutencdo e abastecimento. Exercer
atividades correlatas.

Recepcionista 02 Ensino Fundamental | geecutar tarefas de atendimento pblico em geral,
Completo, identificando e averiguando suas pretensGes para
Conhecimentos em prestar-lhe informacSes e ou encaminhi-io as pessoas
Informatica ou unidades administrativas solicitadas. Encaminhar o

publico em geral aos setores necessdrios. Registrar as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais dos visitantes, para possibilitar o
controle  dos  atendimentos  didrios. Receber
correspendéncias, registrando em livro préprio para
possibilitar sua correta distribuigdo. Executar outras
tarefas atinentes a sua fungdo e determinadas por
superior hierdrquico. Executar outras tarefas correlatas.
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Servente 01 Ensino Fundamental Executar servicos de conservacio e manutencio dos
Incompleto prédios, garantindo o bom funcionamento,
assegurando-lhes as condigdes de higiene e
seguranca. Inspecionar as dependéncias da
organizacdo, efetuando os trabalhos de limpeza,
remog3o ou incineracio de residuos, para assegurar
0 bem-estar dos ocupantes. Providencia servigos de
manutencdo em geral, como Pequenos reparos ou
consertos de instalagSes elétricas, bombas, caixa
d’agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas
para assegurar as condicBes de funcionamento e
seguranca das instalagdes. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executar outras tarefas correlatas.

Tratorista i5 Ensino Fundamental Executar tarefas de operacdo de tratores e rebogues,
Incompleto e carteira de montados sobre rodas, para carregamento e
habilitacSo de motorista descarregamento de materiais. Executar rogagem de
profissional, categoria D terrenos e limpeza de vias pﬁb!im_s, pracas e jardins.
ou E; Experiéncia com Conduzir trator&cnprovidos ou ndo de implementos
tratores, diversos, como l&mina e maquinas varredoras ou
" pavimentadoras, dirigindo-o e operando o
mecanismo da tracdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operacdes de limpeza ou similares.
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacbes, colocando em pratica as
medidas de Seguranca recomendadas, para operacgdo
€ estacionamento da méquina. Efetuar a limpeza e
lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para
assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o
abastecimento dos equipamentos com dleo diesel,
observando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando
as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-
las em condicBes de uso. Registrar as operacBes
realizadas, anotando em um didrio ou em impressos,
os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o
controle dos resultados. Executar outras tarefas

L correlatas.

Dimas Antonio Starnini
Coordenador Geral do consércio C ONSAB

Dr. Antﬁfl{lio Fernandes Neto
Presidente do consércio CONSAB
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ANEXO i

TABELA DE SALARIO

EMPREGOS EM GERAL

Emprego Valor (R$)
Ajudante Geral 1.100,00
Atendente de Call-Center 1.000,00
Auxiliar Administrativo 1.300,00
Coletor de Lixo 850,00
Encarregado de Coleta de Lixo 1.550,00
Inspetor do Sistema de Iluminacio 1.500,00
Piiblica

Lavador 1.200,00
Mecénico 1.435,00
Motorista I 1.300,00
Motorista [1 1.550,00
Operador de Britagem 2.500,00
Operador de Miquinas 1.700,00
Recepcionista 1.100,00
i Servente 810,00
Tratorista 1.200,00

Dimas Antonio Starninj

-

oordenador Geral do consércio CONSAB

Dr. Antc%io Fernandes Neto
Presidente do consércio CONSAB
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ANEXO Iv
TABELA DE SALARIO
EMPREGOS EM CONFIANGA
Emprego Valor (R$)
Diretor de Manutencio de Estradas 2.500,00
Coordenador Geral 5.000,00
Diretor Administrativo 3.500,00
Diretor Financeiro e de Patriménio 3.500,00
Diretor Técnico 4.000,00
Supervisor Técnico 3.000.00

Dr. Antﬁgio Fernandes Neto
Presidente do consércio CONSAB

Dimas Antonio Starnini
Coordenador Geral do consércio CONSAB
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